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Fonctionnement et hien-étre
pour les équipes

Se former c'est aller plus loin, sortir de sa zone de confort, évoluer... mais ¢a peut aussi étre
simplement s‘amuser, tester et échanger. Ces matinées de formation vous proposent de vous
rencontrer autour d'une thématique, de vivre, dexpérimenter et de réfléchir ensemble a de
nouvelles thématiques, approches et outils vous permettant délargir vos champs de
compétences de coordinateur en EDD. Parce que coordonner une équipe, mettre en place des
projets, gérer une asbl, projeter les actions dans le temps, ne s'invente pas, ne va pas de soi.

Une matinée a la découverte d'un nouvel outil. Vous étes-vous déja senti perdu,
dépité ou simplement interrogatif face au mal-étre au travail d'un ou plusieurs
membre(s) de votre équipe ? Vous arrive-t-il de ne pas savoir ou vous situer face a
vos obligations légales « bien-étre au travail » ? Avez-vous envie que I'équipe se
sente bien mais sans savoir par ou commencer ?

Venez découvrir l'outil Team ACT, qui permet a la fois d'établir un dialogue avec
I'équipe sur son fonctionnement, ses valeurs, sa com'... (Idéal pour une mise au vert
ou réunion de rentrée !) ET de faire le point sur le bien-étre au travail, de facon a
remplir une partie de vos obligations légales en la matiére (c'est-a-dire procéder a
une analyse de risques et avoir un plan Bien-étre au travail).

Ce temps ensemble est aussi propice aux échanges de pratiques et I'occasion de
tenter de (re)trouver votre juste place « demployeur aidant » sur ces sujets (ni
sauveur, ni démissionnaire).

(Futurs) Coordinateurs (rémunérés ou volontaires), gestionnaires ou administrateurs
en EDD.

* Recevoir et tester des outils (méthodologiques et d'animation) pour faire le point avec
son équipe

« Echanger avec dautres coordinateurs

« Actualiser ses connaissances (Bien-étre au travail)
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y METHODOLOGIE

En vous présentant et surtout en vous faisant vivre des pans de la méthode Team ACT,
la formatrice vous permet de repartir avec une valisette d'outils et d'idées pour vos
prochains temps en équipe. Cette matinée sera aussi l'occasion déchanger, de
prendre un peu de recul et de poser toutes vos questions.
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" INFORMATIONS PRATIQUES

Le 9 février 2027.
De 9h30 a 13h00.

MOLENBEEK : Crystal Palace, Batiment C, 2e étage -
Rue de la Borne, 14.

10€/pers.

CEDD - info@ceddbxl.be ou 02/411.43.30 ou 0472/07.13.009.
www.ecolesdedevoirs.be
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