
Violences en EDD
Les prévenir et les gérer

DESCRIPTION

Cette formation cible tant les conduites 
violentes entre enfants/jeunes en EDD que les « 
violences éducatives ordinaires » que tout 
animateur risque involontairement de 
perpétrer. Avec un focus particulier sur la 
posture des accompagnants, cette formation 
répond à un mot d’ordre : « bienveillance, 
bienveillance, bienveillance ».

Les outils proposés sont inspirés de la 
prévention des conflits et du harcèlement, de la 
discipline positive et des travaux les plus récents 
au sujet de la « bientraitance ».
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FORMATRICE - Marie Campigotto, formatrice à la FFEDD.

POUR QUI ?

(Futurs) Animateurs et/ou Coordinateurs (rémunérés ou volontaires).
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OBJECTIFS 

• Comprendre les rouages de la violence
• Identifier différents types de violence et les manières d’y réagir
• Rompre les cercles vicieux
• Adapter la posture d’animateur à différentes situations, en gardant le cap « 

bienveillance »

Formation valorisable dans le parcours de formation des professionnels de l’accueil 
petite enfance (0-3 ans), des accueillants ATL et des responsables de projet ATL.



INFORMATIONS PRATIQUES

Les 5, 12 et 19 novembre 2026.
De 9h00 à 13h00.

LIEGE : Cité Miroir - Place Xavier Neujean, 22.

• Affiliés : 30 € /pers. 
• Non-affiliés : 60 € /pers.

AEDL - info@aedl.be ou 04/223.69.07.
www.ecolesdedevoirs.be

DATE
HORAIRE

LIEU

PRIX

INFOS &
INSCRIPTION

BON A SAVOIR
VOTRE ASSOCIATION RELÈVE DES COMMISSIONS PARITAIRES CP 329.02 ET CP332 ?

Vous pouvez demander une intervention auprès de l’APEF (Association Paritaire pour l’Emploi et la 
Formation) pour le coût de la formation.
Pour plus de renseignements, contactez la FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be.

MÉTHODOLOGIE 

« Tester pour apprendre » et « questionner ensemble pour agir » : cette formation 
prend une approche participative et réflexive. Nous découvrirons « comment faire 
quoi » par le jeu et la mise en situation, grâce à nos expériences et par l’intelligence 
collective !
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