Le PA.C.

Suivre une formation pour devenir gnimateurltricel ou
coordinateur(tricel reconnul(e) en Ecoles de Devoirs ...

uand j'ai décidé de m'inscrire a la
formation de coordinatrice en EDD, je me
suis dit: « Il est temps d'avoir de ['aide ».

En effet, je remplis le roéle de coordinatrice depuis 5 ans sans
aucune aide ni formation spécifique. J'avais un peu peur de
m'engager dans des cours fastidieux, je ne le cache pas.

Des le début, les formateurs nous mettent a l'aise et c'est
dans une ambiance décontractée que tout a commencé:
futurs animateurs et coordinateurs ensemble, puis
séparément. Les coordinateurs ont du boulot administratif.
Quoi qu'il en soit, méme ce c6té rébarbatif m'a semblé facile
a assimiler tant ce travail se passe en équipe et les
échanges sont tres productifs et enrichissants.

Attention, cette formation se passe en 3 étapes, nous a-t-on
expliqué au début :

- les « cours » ;
- le stage ;
-le PAC.;

Le P.A.C.? C'est quoi ?
C'est le Projet a Concrétiser... ca ne me dit pas grand-chose.

C'est préparer un travail a présenter en fin de formation en
expliquant ce que celle-ci et le stage nous ont apporté et ce
gu'on a mis en place pour améliorer notre travail.

Bon, je m'y mets.

On a beau avoir fini I'école depuis longtemps, on a
I'impression qu'on va passer devant le grand jury... et on
stresse. Lors de nos rencontres a la Fédération, Stéphanie
m'a bien aidée et a relativisé. Merci a elle. Alors j'écris, je
corrige, je change, je recommence ...

Le 2 mai 2011, GRAND JOUR! Je présente mon P.A.C.

Nous sommes 3 a passer: 2 coordinatrices et 1 animatrice.
Comme je suis arrivée tét, Stéphanie me demande de passer
la premiére. Pourquoi pas? Il en faut une. Autour de la table
ronde (non ovale), une dame représente la Communauté
francaise et le personnel de la Fédération complete le
« jury ». C'est donc devant un public attentif que je
commence mon exposé: « Comment motiver une équipe de
bénévoles? ».

. Avec une ligne du temps en photos, j'explique I'évolution de

mon Ecole de Devoirs, créée il y a 16 ans et tout ce que j'ai
pu mettre en place grace a la formation. Les éléments et
outils que m'a apporté la formation de coordinatrice m'ont
permis de prendre confiance en moi et d'améliorer mon
travail et mes relations avec I'équipe.

Apres la présentation des 3 PAC et les applaudissements de
toutes les personnes présentes, nous avons été conviées a
prendre le verre de I'amitié autour d'un petit buffet de
crudités tres alléchant.

C'est dans cette ambiance conviviale que nous avons
terminé cette journée.

Un conseil: suivez cette formation et présentez
votre P.A.C. ...

...Pour Avoir Confiance.





