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ue vous soyez... animateur.rice.s expérimenté.e.s ou nouvellement arrivé.e.s dans

notre secteur, volontaires ou rémunéré.e.s, en quéte de nouvelles pistes ou a la

recherche d'échanges d'outils pédagogiques, en questionnement par rapport a
votre projet pédagogique ou en réflexion sur la dynamique de votre équipe..., ce
programme de formations 2023-2024, fruit d'un travail de coopération entre la FFEDD et
les cinq Coordinations régionales, s'adresse a vous !

En effet, le secteur des Ecoles de Devoirs recéle de multiples richesses : la diversité des
équipes, des publics touchés, des démarches et activités proposées. Ces formations sont
déployées par vous, équipes en EDD, pour accompagner l'enfant, le.la jeune et lui offrir
de se découvrir, de devenir lui.elle-méme.

Un des diamants de notre secteur se situe au cceur des compétences qui fourmillent
dans vos différentes équipes. La possibilité denvisager des alternatives est aussi une de
vos facettes et celle-ci est soulignée comme une grande qualité dans 'accompagnement
des enfants. Multiples, variées et en constante adaptation a la réalité rencontrée, ces
compétences et recherches d'alternatives ne tombent pourtant pas du ciel. Tout cela est
le résultat de votre quéte quotidienne pour proposer aux enfants et aux familles que
vous cotoyez, des solutions adaptées, des projets motivants, des pistes pour l'avenir...

Pour vous soutenir, vous accompagner, nous vous proposons, comme chaque année,
outre la formation de base pour animateur.rice et coordinateur.rice en EDD, un
programme de formations continues qui vous permettra d'appréhender votre quotidien
différemment, d'élargir vos horizons et de questionner vos pratiques en rencontrant, en
échangeant, en tissant des liens avec des personnes issues d'un méme secteur, mais
dont le regard et la maniere d'aborder les choses peuvent étre trés différents ! C'est
aussi pourquoi ces formations s'organisent au sein des diverses Coordinations...
I'occasion révée de découvrir ce qui se passe ailleurs, d'établir des partenariats et de
varier les approches pédagogiques !

Ce carnet de formations peut étre aussi le point de départ d'une discussion au sein de
votre EDD afin de lancer de nouvelles idées, de créer de nouveaux projets. Il peut
également devenir un outil vous permettant d'établir un plan de formation cohérent.

Sans plus attendre, nous vous invitons a parcourir le programme en espérant que vous y
trouverez la formation qui saura répondre a vos attentes... et que nous aurons alors le
plaisir de vous y rencontrer prochainement !

Les équipes de la FFEDD
et des Coordinations régionales
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QuUlI SOMMES-NOUS ?

Une Fédération et des Coordinations régionales se tiennent a disposition des
professionnel.le.s du secteur des Ecoles de Devoirs (rémunéré.e.s ou volontaires) pour
soutenir l'action sur le terrain.

LA FEDERATION ET LES COORDINATIONS REGIONALES
EN QUELQUES MOTS

La Fédération Francophone des Ecoles de Devoirs (FFEDD)

La FFEDD agit sur l'ensemble de la Fédération Wallonie-Bruxelles et travaille en étroite
collaboration avec les Coordinations régionales.

Au travers de ses différentes missions et sur la base des 3 valeurs que sont la Citoyenneté, la
Solidarité et I'Equité, son rble est de :

« Représenter et défendre le secteur ;

« Interpeller les pouvoirs politiques ;

« Proposer et diffuser une diversité d'outils pédagogiques ;

« Collaborer a I'élaboration de programmes de formations continues ;

- Mettre en place la formation de base pour animateur.rice et coordinateur.rice en Ecole de
Devoirs.

Organisation de jeunesse reconnue, elle développe également des activités visant a
accompagner les enfants et les jeunes a devenir des CRACS (Citoyens Responsables, Actifs,
Critiques et Solidaires).

Les Coordinations régionales

Plus proches du terrain, les cing Coordinations régionales ont notamment pour missions, sur
leur ressort territorial :
+ l'laccompagnement et le soutien des Ecoles de Devoirs ;
+ Le développement d'une offre de formations continues a destination des animateur.rice.s
et coordinateur.rice.s en Ecole de Devoirs ;
+ Les réflexions autour de la créativité, de l'accés a la culture, de la citoyenneté et de la
participation.

Elles ont également un réle d'information et de représentation des Ecoles de Devoirs au sein de
leur ressort territorial.



NoOS PRINCIPES FONDAMENTAUX

Toutes nos activités et nos formations prénent les principes suivants :

Les

Principe d’isomorphisme : Nous privilégions des méthodologies de formation qui font
vivre aux participant.e.s ce que nous souhaitons qu'il.elle.s mettent en place avec les
enfants ou I'équipe. Lobjectif est de favoriser chez eux.elles des prises de conscience de
leurs choix pédagogiques et de leurs conséquences auprés des enfants et de équipe.

Citoyenneté : Toutes nos formations, dans une optique d'éducation permanente, veulent
encourager les Ecoles de Devoirs a rendre les enfants et jeunes, acteurs de leur vie. Cest

pourquoi, tou.te.s les participant.e.s a nos formations sont également invité.e.s a étre
acteur.rice.s de leur formation, de leurs apprentissages.

Solidarité - « Tous capable mais pas tout seul » : Chacun.e a des compétences
différentes. En mettant les participant.e.s au centre de leurs apprentissages, chacun.e,
avec les autres participant.e.s (qu'il.elle.s soient salarié.e.s ou volontaires) construit des
savoirs, approfondit ses compétences, découvre de nouvelles techniques, savoirs et prend
du recul par rapport aux pratiques quotidiennes.

Equité : Chaque personne a des compétences et des besoins différents. Chacun.e est pris.e
«la ol il.elle est », le but étant d'amener tout le monde au méme point. Laccompagnement
est donc individualisé pour permettre a chacun.e d'arriver au méme niveau.

Faire ensemble avec Bienveillance : La méthodologie déployée au sein de nos actions
privilégie des méthodes actives ainsi qu'une pédagogie participative : partir des ressources
de chacun.e, du vécu des participant.e.s, de situations réelles, d'échanges entre
animateur.rice.s et coordinateur.rice.s pour explorer les savoir-faire et savoir-étre de
tou.te.s les acteur.rice.s. Ceci avec bienveillance, en encourageant a « étre soi-méme », en
acceptant les doutes et les erreurs comme légitimes, en acceptant les différences, en
aidant a trouver sa place, en accompagnant sans faire « a la place de », en faisant preuve
de gentillesse, de patience et d'ouverture, en pratiquant le non-jugement.

formations sont dispensées par des formateur.rice.s professionnel.le.s spécialement

choisi.e.s pour mettre en place un dispositif de formation adapté aux particularités du métier
d'animateur.rice ou de coordinateur.rice en Ecole de Devoirs et ancré dans les valeurs de
I'éducation permanente.

%% CEDDBW

COORDINATION DES ECOLES DE DEVOIRS
DU BRABANT WALLON




PROGRAMMATION PAR THEMES

P.11 FORMATION INITIALE D'ANIMATEUR.RICE EN EDD
Description du processus de formation
Informations pratiques du module organisé cette année
P.15 FORMATION INITIALE DE COORDINATEUR.RICE EN EDD
Description du processus de formation
Informations pratiques du module organisé cette année

LE DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL DE L'ENFANT

P.20 - Accompagner les jeunes dans leurs usages numériques
P.21 « Savoir lire, aimer lire

P.22 « Cicéron, c'est pas carré ! Les Z'ateliers philo en EDD

P.23 « Développer des compétences en jouant

P.24 .« Lire avec des jeunes enfants dans un contexte plurilingue
P25 « Apprendre en s'amusant

P.26 « Ecole du dehors

P.27 - Apprendre en jeux

‘ LE DEVELOPPEMENT ET L'EMANCIPATION SOCIALE

P.29 -« Jeux dynamiques : petits jeux simples a sortir de son chapeau a tout moment
P30 + Comprendre et réagir a l'agressivité des enfants

P32 + Assertivité et répartie face aux moqueries

P.33 + Dynamique de groupe

P.35 + LaTrousse rescousse

P36 + Anime ton groupe / Techniques d'animation

p.37 « Trois approches pour mieux vivre avec soi et les autres

P38« Education aux médias et réseaux sociaux
P39« Animer aux Droits de I'Enfant

* LA CREATIVITE DE L'ENFANT ET L'INITIATION AUX CULTURES

P.40 + Rythmes et chants « Tagada Tsoin Tsoin »
P41+ Travail des matiéres

OUTILS A DESTINATION DES ANIMATEUR.RICE.S, COORDINATEUR.RICE.S ET DES
VOLONTAIRES

p.4z + Penser/ panser nos pratiques éducatives avec la spirale dynamique

P44« Encadrer une équipe de volontaires en EDD : un jeu d'enfants ?
P45« Matinées d'échanges en co-construction

p.47 + Tous dehors!

p4z « Groupe de soutien pour les coordinateur.rice.s en EDD

P49« Premiers soins “3 minutes pour sauver une vie”
P50« Prévention au burnout et bien-étre au travail
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P.60

P.61
P.62
P.63
P.64
P.65
P.66
P.67
P.68

P.69
P.70
P.71

4

Echanges de pratiques

Premiers soins “Brllures et plaies”

Je bouge donc je suis

Utiliser les outils de créativité au service de ses pratiques professionnelles
Gestion de projets et recherche de subsides

Harcelement

A DESTINATION DES ANIMATEUR.RICE.S (VOLONTAIRES COMPRIS)

Animateur.rice en EDD ? Comment jongler avec nos 4 missions pour le bien-
étre de l'enfant ?

La relation EDD - Ecole - Famille : mieux collaborer pour le bien-étre de I'enfant
Valisette bientraitance : outil de réflexion sur sa posture d'animateur.rice
Dans le monde des Dys : ateliers pratiques pour mieux les comprendre
Créas « Pataphonie »

Matinées jeux

Triangle de Karpman

Créas « Reliure »

Limpact de la confiance en soi sur les apprentissages : comment booster
I'estime de soi ?

Un temps pour soi

Créas « Kitchen art »

Premiers secours pédiatriques

A DESTINATION DES COORDINATEUR.RICE.S

P72+
P73
P74

P.76 *
P.78 ¢

Les EDD, un secteur riche et varié ! Venez le découvrir lors d'une de nos matinées
Les actualités juridiques

Les fiches fiscales : la gestion administrative de I'EDD. Des outils, des aides
poury arriver ...

La gestion du temps et des priorités

La reconnaissance au travail pour le bien-étre des équipes

Formations en équipe a la demande
Service juridique
Du c6té de la CEDDH
- Journée des animateur.rice.s
Du c6té de la CEDD-NamLux
- La journée des enfants
- Les matinées de la CEDDNamLux
Du c6té de la CEDDBW
- Soirée - Animation « Les enjeux LGBTQIA+ en EDD»
- Brunch des coordinateur.rice.s de la CEDDBW
- Rencontres numériques : Matinée - débat « Mais que font nos enfants sur
internet ? »
- Rencontres jeux en EDD et l'outilthéque de la CEDDBW
- « Etudes de cas »
- Interventions psychopédagogiques de la CEDDBW
- Soutien individualisé
- Pour les jeunes, par les jeunes
* Périscope, la web radio en EDD
* L'Ecole des Défis



PROGRAMMATION GEOGRAPHIQUE

' PROVINCE DU BRABANT WALLON

P.15 FORMATION INITIALE DE COORDINATEUR.RICE EN EDD
FORMATIONS CONTINUES

P.29 « Jeux dynamiques : petits jeux simples a sortir de son chapeau a tout moment

P32« Assertivité et répartie face aux moqueries

P.54 .« Utiliser les outils de la créativité au service de ses pratiques professionnelles
MATINEES A DESTINATION DES ANIMATEUR.RICE.S EN EDD (VOLONTAIRES COMPRIS)

P.61 .« | arelation EDD-Ecole-Famille : mieux collaborer pour le bien-étre de I'enfant

P.63 « Dansle monde des Dys : ateliers pratiques pour mieux les comprendre

P.68 .« |'impact de la confiance en soi sur les apprentissages : comment booster I'estime de soi ?

P71« Premiers secours pédiatriques
MATINEES A DESTINATION DES COORDINATEURS.RICE.S

P72« Les EDD, un secteur riche et varié ! Venez le découvrir lors d'une de nos matinées

P.73 '« Les actualités juridiques

P.74 .« | esfiches fiscales: la gestion administrative de I'EDD. Des outils, des aides pour y arriver...
LA CEDDBW ET VOUS

P.83 « Soirée - animation : « Les enjeux LGBTQIA+ en EDD »

P.83 « Brunch des coordinateur.rice.s

P.84 « Rencontres numériques : Matinée - débat « Mais que font nos enfants sur internet ? »

P.85 « «Etudes de cas »

P.85 « Rencontres jeux en EDD et l'outiltheque

P.86 + Interventions psychopédagogiques

P.86 « Soutien individualisé

P.86
P.87

P.80

P.20
P.22
P.23
P.24
P.30
P.33
P.36
P.37
P.43
P.44
P.55

P.48

P.72
P.74
P.76
P.78

P.80

POUR LES JEUNES, PAR LES JEUNES
+ Périscope, la web radio des EDD
+ L'Ecole des Défis

FORMATIONS EN EQUIPE A LA DEMANDE (FFEDD)

REGION BRUXELLOISE

FORMATIONS CONTINUES

+ Accompagner les jeunes dans leurs usages numériques

+ Cicéron, c'est pas carré ! Les Z'ateliers philo en EDD

+ Développer des compétences en jouant

+ Lire avec des jeunes enfants dans un contexte plurilingue

« Comprendre et réagir a l'agressivité des enfants

+ Dynamique de groupe

* Anime ton groupe / Techniques d'animation

+ Trois approches pour mieux vivre avec soi et les autres

+ Penser/ panser nos pratiques éducatives avec la spirale dynamique

+ Encadrer une équipe de volontaires en EDD : un jeu d'enfants ?

+ Gestion de projets et recherche de subsides

GROUPES D'ANALYSE DE PRATIQUES DE REFLEXION

» Groupe de soutien pour les coordinateur.rice.s en EDD

MATINEE - FOCUS

+ Animateur.rice en EDD ? Comment jongler avec nos 4 missions pour le bien-étre de
I'enfant ?

+ Les EDD, un secteur riche et varié ! Venez le découvrir lors d'une de nos matinées

+ Les fiches fiscales: la gestion administrative de I'EDD. Des outils, des aides pour y arriver...

+ Gestion du temps et des priorités

+ La reconnaissance au travail pour le bien-étre des équipes

FORMATIONS EN EQUIPE A LA DEMANDE (FFEDD)
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P.21
P.35
P.39
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PROVINCE DE LIEGE

FORMATION INITIALE D'ANIMATEUR.RICE EN EDD

FORMATIONS CONTINUES

+ Ecole du dehors

+ Apprendre en jeux

+ Dynamique de groupe

+ Tous dehors'!

+ Echanges de pratiques

+ Harcelement

LES TEMPS D'VOIR

+ Les fiches fiscales: la gestion administrative de I'EDD. Des outils, des aides pour y arriver...
+ La relation EDD-Ecole-Famille : mieux collaborer pour le bien-étre de I'enfant
+ Valisette bientraitance: outil de réflexion sur sa posture d'animateur.rice

+ Le triangle de Karpman

LES « CREAS »

+ Pataphonie

+ Reliure

+ Kitchen art

FORMATIONS EN EQUIPE A LA DEMANDE (FFEDD)
PROVINCE DU HAINAUT

FORMATIONS CONTINUES

+ Apprendre en s'amusant

+ Dynamique de groupe

+ Education aux médias et réseaux sociaux

* Rythmes et chants : « Tagada Tsoin Tsoin »

+ Matinées d'échanges en co-construction

* Premiers soins “3 minutes pour sauver une vie"”

* Premiers soins “Brilures et plaies”

+ Je bouge donc je suis

MATINEES - FOCUS

* Matinée Jeux

*+ Les EDD, un secteur riche et varié | Venez le découvrir lors d'une de nos matinées
+ Les fiches fiscales : la gestion administrative de I'EDD. Des outils, des aides pour y arriver...
FORMATIONS EN EQUIPE A LA DEMANDE (FFEDD)

PROVINCES DE NAMUR & LUXEMBOURG

FORMATIONS

+ Savoir lire, aimer lire

* La Trousse rescousse

* Animer aux Droits de I'Enfant

+ Travail des matiéres

+ Prévention au burnout et bien-étre au travail

MATINEES - FOCUS

* Valisette bientraitance: outil de réflexion sur sa posture d'animateur.rice

* Un temps pour soi

+ Les EDD, un secteur riche et varié ! Venez le découvrir lors d'une de nos matinées

Les fiches fiscales : la gestion administrative de I'EDD. Des outils, des aides pour y arriver...
La gestion du temps et des priorités

LES MATINEES DE LA CEDD-NAMLUX
JOURNEE DES ENFANTS
FORMATIONS EN EQUIPE A LA DEMANDE (FFEDD)






FORMATION INITIALE
D'ANIMATEUR.RICE EN ECOLE
DE DEVOIRS

POUR QUI ? G e Y
* animateur.rice.s en EDD depuis peu

* animateur.rice.s en EDD expérimenté.e.s

* volontaires ou rémunéré.e.s

... enrecherche d'échanges de pratiques

... en recherche d'outils

... tous diplomes confondus

... sans formation spécifique

... en questionnement sur le secteur EDD

... en quéte de changement

... sans expérience spécifique

... prét.e.s a s'investir personnellement

... ayant envie de placer I'enfant au coeur de ses apprentissages



Brevet d'animateur.rice
en Ecole de Devoirs

Pourquoi une telle formation?

Cette formation est une corde indispensable a 'arc de I'animateur.rice en Ecole de
Devoirs. En effet, le travail en Ecole de Devoirs représente un métier aux multiples
facettes qui exige le développement de nombreuses compétences dans des
domaines tels que le soutien aux apprentissages, les relations avec les familles, le
bien-étre et les droits de I'enfant, etc.

Nous proposons un dispositif qui a pour objectifs spécifiques de permettre a
chaque participant.e délaborer des outils de réflexion, de questionner des savoirs
ainsi que d'acquérir des connaissances pratiques et techniques, en lien avec la
fonction exercée dans I'Ecole de Devoirs.

Déroulement de la formation

Le parcours complet de formation comprend six étapes qui doivent, toutes, étre
réalisées dans leur intégralité pour obtenir le brevet et ce, sur une période
minimale de 6 mois, maximale de 3 ans.

1. Module de formation de base

Ce module comprend 73h de formation.
Les contenus suivants y sont abordés :

+ Le cadre légal, le paysage institutionnel, les missions et enjeux des EDD,

+ Le projet pédagogique, naissance de son propre projet au sein de I'EDD +
réflexion sur les diverses fonctions et compétences d'un.e animateur.rice en
Ecole de Devoirs,

+ La déontologie et la fonction d'animateur.rice,

+ La communication avec les partenaires,

+ Le bien-étre et les droits de l'enfant,

+ Le code de qualité de l'accueil de I'ONE,

+ L'évaluation,

+ Les pédagogies alternatives.

2. Réaliser un stage pratique de 100h minimum dans une Ecole de Devoirs reconnue
par 'ONE

Développer un projet innovant dans une EDD reconnue (la sienne le cas échéant)
ou repenser ses actions en EDD. Le stage ne pourra commencer qu'apres le
module de base et la signature de la convention de stage.



Il s'agit ici de temps de formation a part entiere qui permettent d'accompagner
chaque participant.e dans son cheminement tout au long du parcours de formation.

La matinée collective de réflexion aura lieu le 13 février 2024 de 09h30 a 14h30 a
I'Abbaye des Bénédictines a Liege.

Un plan de formation individuel est élaboré avec chaque participant.e en fonction
de son parcours antérieur.
Les contenus devant étre attestés par un document de suivi de formation sont les
suivants :
* Premiers soins (ou secours et prévention) ;
+ Compétences spécifiques a l'animation (les différents types dactivités, la
dynamique de groupe, la psychologie de I'enfant et de I'adolescent, le rythme
d'une journée, d'une activité...).

Le.La participant.e est libre de suivre ces contenus dans l'organisme de formation
de son choix. La durée totale de ces formations doit étre de minimum 50h.

La FFEDD et les Coordinations régionales proposent cette année divers modules ou
matinées pouvant étre valorisés dans le cadre du brevet d'animateur.rice en EDD.
N'hésitez pas a vous renseigner auprées des formateur.rice.s.

Chacun.e aura l'occasion de construire un projet de fin de formation (travail de
réflexion, construction d'activités, élaboration de jeux, ..) répondant aux
problématiques spécifiques rencontrées sur le terrain et venant approfondir un
questionnement personnel.



Brevet d'animateur.rice
en Ecole de Devoirs

=

oD

Un module de 10 journées a LIEGE
+ une visioconférence d'une matinée
+ une matinée collective

L'équipe de la FFEDD.

« Visioconférence : le 26 septembre 2023 de 9h30 a 12h30.

* Les 9,10 et 17 octobre ; 7, 14, 21 et 28 novembre et 5, 12 et
19 décembre 2023 de 9h00 a 16h00.

» Matinée collective : le 13 février 2024 de 9h30 a 14h30.

Abbaye des Bénédictines - Boulevard d’Avroy, 58 a Liége.

Affilié.e.s : 100€/pers.
Non-Affilié.e.s : 200€/pers.
Etudiant.e.s et demandeur.euse.s d'emploi : 150€/pers.

Les associations relevant des commissions paritaires CP
329.02 et CP332 peuvent demander une intervention aupres
de I'APEF (Association Paritaire pour 'Emploi et la Formation)
pour le co(t de la formation. Pour plus de renseignements,
lisez la Filoche 68 ou contactez la FFEDD : 04/222.99.38 ou
info@ffedd.be.

Etre Agé.e de 16 ans minimum et avoir entamé une
expérience comme animateur.rice dans une Ecole de
Devoirs reconnue par 'ONE au moment de l'inscription.

Priorité sera donnée aux intervenant.e.s en EDD (salarié.e.s
ou volontaires) lors des inscriptions. Les étudiant.e.s et
demandeur.euse.s d'emploi seront inscrit.e.s sur liste
d'attente et contacté.e.s en cas de places vacantes.

22 septembre 2023.

FFEDD - info@ffedd.be ou 04/222.99.38.



FORMATION INITIALE DE
COORDINATEVUR.RICE EN ECOLE
DE DEVOIRS

(OORDINAToW .
I,’pﬁg VAQUETS
of L OMPETL MES.

POURQUI?

—E3.

* coordinateurs.rice.s en EDD depuis peu
* coordinateurs.rice.s en EDD expérimenté.e.s

* animateur.rice.s qualifié.e.s et intéressé.e.s par la
fonction de coordinateur.rice

* volontaires ou rémunéré.e.s

... ayant envie d'interroger son projet pédagogique

... en réflexion par rapport a la dynamique d'équipe

... en recherche d'échanges de pratiques

... ayant envie d'élargir les partenariats

... prét.e.s a s'investir personnellement

... en quéte de changement

... en questionnement sur I'environnement institutionnel des EDD
... ambitieux.ses quant au renouvellement des pratiques



Brevet de coordinateur.rice
en Ecole de Devoirs

Pourquoi une telle formation?

Cette formation est une corde indispensable au métier de coordinateur.rice en
Ecole de Devoirs. En effet, coordonner en Ecole de Devoirs représente un métier
aux multiples facettes qui exige le développement de nombreuses compétences
dans des domaines variés tels que la gestion d'une équipe, la rédaction du projet
pédagogique, les relations avec les partenaires éducatifs, etc.

Nous proposons un dispositif qui a pour objectifs spécifiques de permettre a
chaque participant.e d'élaborer des outils de réflexion, de questionner des savoirs
ainsi que d'acquérir des connaissances pratiques et techniques, en lien avec la
fonction exercée dans I'EDD.

Déroulement de la formation

Le parcours complet de formation comprend six étapes qui doivent, toutes, étre
réalisées dans leur intégralité pour obtenir le brevet et ce, sur une période
minimale de 6 mois et, maximale de 3 ans.

1. Module de formation de base

Ce module comprend 73h de formation.
Les contenus suivants y sont abordés :
+ la gestion d'une équipe ;
+ les rapports avec I'environnement social, culturel et institutionnel d'une EDD ;
+ l'analyse institutionnelle des EDD ;
+ la gestion administrative d'une EDD ;
+ les missions et les roles du.de la coordinateur.rice en EDD ;
+ la déontologie ;
+ le projet institutionnel avec I'équipe ;
+ le code de qualité de I'accueil ;
+ la pédagogie et méthodologie en EDD ;
+ [|'évaluation.

2. Réaliser un stage pratique de 150h minimum dans une Ecole de Devoirs
reconnue par I'ONE

Ce stage doit comprendre 100h dans la fonction de coordinateur.rice dans une EDD
reconnue par 'ONE et 50h comme animateur.rice (qui peuvent, elles, faire I'objet
d'une dispense si elles ont déja été prestées au préalable).

L'objectif de ce stage est de développer un projet innovant dans une EDD reconnue
(la sienne le cas échéant) ou de repenser ses actions en EDD. Le stage ne pourra
commencer qu'apreés le module de base et |a signature de la convention de stage.



Il s'agit ici de temps de formation a part entiére qui permettent d'accompagner
chaque participant.e dans son cheminement tout au long du parcours de
formation.

La matinée collective de réflexion aura lieu le 19 avril 2024 de 09h30 a 14h30 a la
CEDDBW a Ottignies.

Un plan de formation individuel est élaboré avec chaque participant.e en fonction
de son parcours antérieur.

Les contenus devant étre attestés par un document de suivi de formation sont les
suivants :
+ La prévention et la gestion des conflits ;
+ La conduite de réunions, la détermination dobjectifs, des techniques
d’animation et dévaluation ;
+ Lorganisation, I'élaboration, la mise en ceuvre et 'évaluation des projets ;
+ La gestion du personnel employé et volontaire.

Le.La participant.e est libre de suivre ces contenus dans l'organisme de formation
de son choix. La durée totale de ces formations doit étre de minimum 50h.

La FFEDD et les Coordinations régionales proposent cette année divers modules ou
matinées pouvant étre valorisés dans le cadre du brevet de coordinateur.rice.
N'hésitez pas a vous renseigner auprées des formateur.rice.s.

Chacun.e aura l'occasion de construire un projet de fin de formation (travail de
réflexion, projet d'équipe, travail autour du projet pédagogique...) répondant aux
problématiques spécifiques rencontrées sur le terrain et venant approfondir un
questionnement personnel.



Brevet de coordil_laleur.rice
en Ecole de Devoirs

@p %% CEDDBW

COORDINATION DES ECOLES DE DEVOIRS
DU BRABANT WALLON

Un module de 10 journées a OTTIGNIES
+ une visioconférence d'une matinée
+ une matinée collective

L'équipe de la FFEDD, en partenariat avec les Coordinations
régionales.

« Visioconférence : Le 17 octobre 2023 de 9h30 a 12h30.
* Les 23 et 24 novembre ; 1 et 15 décembre 2023 ; 12 et

26 janvier ; 2,9, 16 et 23 février 2024 de 9h00 a 16h00.
» Matinée collective : le 19 avril 2024 de 9h30 a 14h30.

CEDDBW - Rue des Deux Ponts, 19 a Ottignies.

Affilié.e.s : 100€/pers.
Non affilié.e.s : 200€/pers.
Etudiant.e.s et demandeur.euse.s d'emploi : 150€/pers.

Les associations relevant des commissions paritaires CP
329.02 et CP332 peuvent demander une intervention
aupres de I'APEF (Association Paritaire pour 'Emploi et la
Formation) pour le co(t de la formation. Pour plus de
renseignements, lisez la Filoche 68 ou contactez la FFEDD :
04/222.99.38 ou info@ffedd.be.

Etre agé.e de 17 ans minimum, étre reconnu.e comme
étant un.e animateur.rice qualifié.e et avoir entamé une
expérience dans une Ecole de Devoirs reconnue par
'ONE au moment de l'inscription.

Priorité sera donnée aux intervenant.e.s en EDD
(salarié.e.s ou volontaires) lors des inscriptions.

16 octobre 2023.

FFEDD - info@ffedd.be ou 04/222.99.38.
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FORMATIONS
CONTINUVUES

AVANT... APREs

LA FORNATION CONFINVE .
UN ECLATRAGE PERMaNEn T 74

% ?:ffz‘.

- Le développement intellectuel de I'enfant
- Le développement et I'émancipation sociale

- La créativité de I'enfant et l'initiation aux cultures
- Outils a destination des animateur.rice.s,

coordinateur.rice.s et des volontaires



L~ Il n'est pas toujours simple dentamer le dialogue avec les jeunes & propos de leurs usages
N N/ numeériques lorsque nous nous sentons nous-mémes dépassé.e.s, peu outillé.e.s, peu
P 'F\‘j formé.e.s ou pas légitimes a ce sujet. Pourtant, pas besoin détre expert.e.s pour entamer le

débat. Mais alors, que font-ils en ligne ?

Comment les accompagner sans étre intrusif.ve.s ou alarmistes ? Quels outils existent
déja ? S'interroger sur leurs usages et s'intéresser a leurs pratiques est une bonne premiére
démarche a effectuer pour aborder les opportunités et risques quoffre internet aux jeunes.
Durant cette formation, les participant.e.s découvriront des idées d'activités pédagogiques
que nous utilisons nous-mémes lors d'ateliers avec des jeunes. lls.Elles auront l'occasion
den expérimenter certaines. Le tout sera saupoudré de réflexions sur les usages
numeériques des jeunes ainsi que dastuces pour savoir comment les accompagner.

M) | Objectifs
\ A
e '\/’1 * Apprendre davantage sur les usages numériques des jeunes.
(WA « Echanger autour des pratiques numériques des jeunes.
| ~ « Expérimenter des activités pédagogiques destinées a entamer le dialogue avec les
H S L,‘\_\ jeunes autour de leurs pratiques numériques.
i . .
~,  Méthodologie

~ Les séances alterneront entre des parties plus théoriques de transmission

3 f d'informations sur les usages numériques des jeunes et des parties plus pratiques
QS—\J d'expérimentation d'outils pédagogiques, le tout en laissant la place a Iéchange
d'expériences entre participant.e.s.

Informations pratiques .

G ELIESY Eolantine Braem, animatrice et formatrice chez Action Médias Jeunes,
une organisation de jeunesse d'Education aux médias.

JITAVEEE  Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

PELESEY | es 24 novembre et 15 décembre 2023 ; 19 janvier et 2 février 2024,

LIETEEE De 9h00 & 13h00.

Lieu: Crystal Palace (Batiment C - 2éme étage) - Rue de la Borne, 14 a Molenbeek.

V& 60€/pers. (prix dégressif & partir de 2 participant.e.s et + d'une méme ASBL).
Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou FFEDD :
04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

LEGERGERTEEE  CEDD - info@ceddbxl.be ou 02/411.43.30 ou 0472/07.13.09.

ﬂ Le développement intellectuel de I'enfant




« Si vous avez une bibliothéque et un jardin, vous avez tout ce qu'il vous faut. » [Cicéron]

La lecture est une porte dentrée pour mieux appréhender le monde. Elle permet a la fois de se
documenter et de développer notre imaginaire. Elle ouvre tous les possibles, change notre rapport |
au monde, a la culture, aux autres et nous donne des pistes pour mieux nous connaitre. Une
richesse a partager avec les enfants en EDD ! N
Or, le plaisir de lire ne va pas de soi. Cela passe avant tout par une bonne maitrise de la pratique. ()
Lire, cest faire du sens. Comment passer du déchiffrage & la compréhension ? Comment aborder ~ — | ~
les livres et la lecture avec un public parfois trés élojgné du monde de lécrit ? \_N '
Quel est notre réle en tant quanimateur.rice en Ecole de devoirs ? Comment mettre en place des i
activités motivantes autour du livre ? Comment créer une attitude et un environnement propices a )
la lecture ? -
Cest ce que nous aborderons lors de cette formation qui vous permettra également de découvrir \
de nombreux albums jeunesse. Ecrivons ensemble les premiéres pages de « La lecture pour tous » |
en Ecole de Devoirs. v“'

Objectifs L)
*+ Mieux comprendre lacte de lire. Quels sont les prérequis ? Comment passer du déchiffragea |
la compréhension ? Comment accompagner les enfants dans cet apprentissage ? ( /
+ Découvrir et expérimenter des animations ludiques et créatives pour accompagner /7y |
les enfants vers le plaisir de lire. L
* Co-construire un début de projet a mener en EDD autour du livre. Quels sont les |
partenariats possibles, les sources de subsides ? vy
+ Partager les pratiques existantes, analyser les freins et les moteurs. ‘

Méthodologie @)
La méthode sera ludique et participative. Les aspects plus théoriques seront abordés a
partir d'expérimentations, a la découverte dalbums sans texte ou codés par exemple. De
nombreux outils et ressources seront a votre disposition. Le quart d’heure « lecture »
sera proposé pour prendre le temps de savourer les albums jeunesse qui seront mis a
votre disposition par la formatrice et par tou.te.s les participant.e.s.

Informations pratiques

Sl Marie-Hélene André, formatrice a la FFEDD.

TR Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou volontaires).

DEICEEE Les 9, 23 et 30 janvier 2024.
SEIETTEES De 9h00 a 13h00.

BB Hall Polyvalent de Plomcot - Avenue des Champs Elysées a Namur.

& Affilié.e.s : 30€/pers.

Non-affilié.e.s : 60€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

CE e gy CEDDNamLux - info@cedd-namlux.be ou 081/23.03.37.
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c- B ' I B l

Faire de la Philo, pourquoi ?

La philosophie avec les enfants valorise le processus actif de la réflexion, toujours en mouvement,
et non pas la connaissance bien établie. Elle se situe donc dans une démarche proche des
pédagogies dlites « actives », ot lenfant construit lui.elle-méme son savoir.

En philosophie avec les enfants, il ne sagit pas de donner la bonne réponse, mais de
questionner un ensemble de réponses possibles.

Lors des ateliers philo, les enfants se confrontent a la pensée des autres, remettent en question
leur opinion et senrichissent de l'expérience d'autrui gréce aux échanges. Apprendre a écouter
l'autre, faire rebondir sa pensée, débattre ensemble : tels sont les apprentissages et savoir-étre
qui sont vécus par les enfants pratiquant les ateliers philo.

Des études ont montré que la pratique d‘ateliers philo est efficace dans le cadre de
programmes de lutte contre la violence et qu'elle permet également d'améliorer l'estime de
soi ainsi que les résultats scolaires des enfants (d'aprés Philéas et Autobule).

Objectifs
+ S'initier a la pratique de la philo avec les enfants.
+ S'amuser avec la philo a tout age !
+ Susciter le questionnement et la curiosité.
+ Oser se lancer avec un groupe (6-12 ans).
+ Apprendre a mener des ateliers philo avec qui I'on est.

Méthodologie

Découverte des concepts et des outils par I'expérimentation et la mise en situation : on
joue, on trie, on teste, on réfléchit ... et on s'amuse !

Informations pratiqu
e

o Eid ({9 Marie-Pierre Smet, formatrice a la FFEDD.

UG E Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

DEICEE [es 16, 23 et 30 janvier 2024.
L ETEEE De 9h00 a 13h00.
BTV Crystal Palace (Batiment C - 2eme étage) - Rue de la Borne, 14 a Molenbeek.

& 30€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou FFEDD :
04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

CENEEETEEGEE CEDD - info@ceddbxl.be ou 02/411.43.30 ou 0472/07.13.09.
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Vous voudriez utiliser le jeu en Ecole de Devoirs ? Mais les devoirs vous envahissent, I‘équipe —~J
est déja trés sollicitée, les parents attendent que l'on travaille les apprentissages, le temps \_N

est limité ... =
Pourtant le jeu en vaut la chandelle ! Les participant.e.s pourront en faire l'expérience lors ~) W/
de ces 6 journées résolument actives et participatives, basées sur la découverte, la pratique ( - ™
et la mise en situation de jeux adaptés a leur réalité de terrain. Jouer, partager leurs - | l
réflexions et s'essayer a l'animation ludique pour, petit a petit, laisser la place aux jeux \
dans leurs associations respectives ! oy
Les personnes s'engagent a participer a lI'ensemble du cycle. Les formations L
commencent a 9h30 précises, merci détre a I'heure (un accueil est prévu 15 min. avant). [ Ky
7N
| |
Jour 1 - Pourquoi et comment jouer en Ecole de Devoirs ? 29 janvier 2024 Ly~
— |
Jour 2 - Les enjeux de la regle 12 février 2024 ( s ‘.‘
o /"I Y |
Jour 3 - Jeux, coopération et relations 18 mars 2024 VR, ‘.‘
|
Jour 4 - Jeux, langage et communication 15 avril 2024 )=
(Ve \‘
Jour 5 - Jeux et stratégie 27 mai 2024 |~
Jour 6 - Animer et encadrer un jeu 10 juin 2024 - \/
Informations pratiques

HoduEl 8 Cécile Thoulen et Sabrina Messahel, ludothécaires, Ludeo, Centre de
Ressources Ludiques de la COCOF.

VTR Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

DETEE Cfr. tableau récapitulatif.
GIEEEE De 9h30 a 15h30.

ST Ludeo - Rue Royale, 223 a Saint-Josse.

O & 240€/pers. (prix dégressif a partir de 2 participant.e.s et + d'une méme
ASBL).

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou FFEDD :
04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

GELEREALEEEE CEDD - info@ceddbxl.be ou 02/411.43.30 ou 0472/07.13.09.
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Quand I'album jeunesse permet un tissage de liens
entre les langues et les cultures

Nous connaissons aujourd’hui lappui précieux que peuvent offrir les livres au développement de
lenfant et a la construction de sa personnalité. Permettre a tout.e.s les enfants de bénéficier
d'une familiarisation avec les livres et la langue du récit dans les premiéres années de leur vie est
un enjeu majeur, en termes notamment daccés a la culture et de prévention des inégalités
scolaires. Mais comment sensibiliser les enfants, deés leur plus jeune dge, aux joies et a la richesse
de la lecture dans un contexte plurilingue ? Comment mettre sur pied des ateliers ludiques de
découverte d'albums avec des enfants ne parlant pas ou peu le francais ? Pourquoi la prise en
compte et la reconnaissance de la diversité des langues et des cultures familiales de ces enfants
sont-elles si importantes, et comment peuvent-elles se concrétiser lors de ces rencontres autour
des albums ? Comment créer des espaces déchange avec les parents afin de soutenir et de
valoriser la transmission des langues et cultures familiales, le tissage de liens avec la culture et la
langue de [€cole ? Quels albums choisir pour aller a la rencontre de ces enfants et de leurs
familles ? Albums en francais, albums dans la langue familiale de lenfant, albums multilingues,
albums sans texte, imagiers, etc. Sans oublier les comptines !

Objectifs

« Découvrir des jeux, livres, albums ; analyser et envisager leurs exploitations en fonction
des objectifs et des publics.

+ Identifier les compétences cognitives et socio-affectives mobilisées et leur transfert
vers les apprentissages scolaires.

+ Réfléchir et s'exercer au rdle et a l'attitude spécifiques de 'animateur.rice ludique.

Méthodologie

Exercices ludiques, découvertes d'outils faciles a reproduire en EDD, astuces théoriques
et mnémotechniques, ...

Informations pratiques
e

L duEld ({88 Roxane de Limelette - ASBL Boucle d'or, psychologue, comédienne et
lectrice, formée auprés de l'association ACCES (Paris).

VGRS Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou volontaires).
DETCISE Les 16 et 23 février 2024.
L OIETGEES De 9h00 a 16h00.

N Crystal Palace (Batiment C - 2eme étage) - Rue de la Borne, 14 a Molenbeek.

& 80€/pers. (prix dégressif a partir de 2 participant.e.s et + d'une méme ASBL).
Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou FFEDD :
04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

CEHEREENEEGE CEDD - info@ceddbxl.be ou 02/411.43.30 ou 0472/07.13.09.
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Apprendre en s‘amusant, cest tellement plus marrant. Nous souhaitons via cette formation
vous proposer de vivre les matiéres scolaires et certaines de leurs difficultés de maniére [~

différente, plus ludique. Nous proposerons trois matinées découpées comme suit : N S
N
+ Le francgais pratico-pratique /L‘ U
+ Les mathématiques ludiques N )
+ Les moyens mnémotechniques - i
. . )
Objectifs ‘Y
=
+ Vivre les mathématiques ou le frangais en samusant v
+ Apprendre diverses méthodes pour tenter de répondre aux besoins de chacun F 7S
« Découvrir et échanger des outils didactiques, ludiques et pédagogiques —
+ Relever des défis transposables en EDD M
+ Comprendre comment aider sa mémoire L N

Contenu @5 |
Exercices ludiques, découvertes d'outils faciles a reproduire en EDD, astuces théoriques ,,r’ .C_\] ,"
et mnémotechniques, ... L

Informations pratiques

L ELTEEEEE  ['équipe de la CEDDH et Sylvie Nounckele, logopéde.

[RS8 Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

DEICI Les 11, 18 et 25 mars 2024.
LOIETEEE De 9h00 a 13h00.
B[ CRES ASBL - Route d'Obourg, 30 a Mons.

& Affilié.e.s : 65€/pers., 60€/pers. a partir de la 2éme inscription.
Non affilié.e.s : 90€/pers., 85€/pers. a partir de la 2éme inscription.
Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

CE ST @ CEDDH - info@ceddh.be ou 0479/94.48.30.
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Cette formation s'adresse aux animateur.rice.s des Ecoles de Devoirs ayant envie d'utiliser

[ le dehors comme lieu pour vivre des expériences enrichissantes avec les enfants.

T Il s‘agit de partir & la découverte de milieux proches (la cour de récréation, un petit bois, un
= N site plus urbain) pour y faire des activités ludiques et actives mélant bien-étre, plaisir et
1 opportunités dapprentissage dans divers domaines. Le dehors est un vecteur formidable
de création de groupe et d%éveil des enfants a la sociabilisation. On peut aussi y travailler
des matiéres scolaires (éveil, fran¢ais, mathématiques, ...) de maniere originale.

[ Objectifs
8] . ..
C/} Au terme de la formation les participant.e.s seront capables de :
+ Mieux identifier les bénéfices et Iimmense potentiel de projets menés dehors (dans
une cour ou tout autre espace plus ‘nature’ proche des locaux d'accueil) pour les
apprentissages, le développement personnel et la sociabilisation des enfants ;

M| + Lever des freins a la mise en place d'activités de découvertes en extérieur (oser sortir
[ ‘
&g | avec son groupe) ;
s B S | v P . . .
. * Proposer des activités originales, ludiques et actives permettant de soutenir des
| }/\) apprentissages multidisciplinaires (éveil, francais, mathématiques, psychomotricité, ...).

() . .
.52\ Méthodologie

{‘ La formation se passe en extérieur, sur le terrain, dans un milieu naturel et varié.
(—}{ Le programme tend a proposer des temps pour vivre concrétement des activités, des

| temps de recul pédagogique et théorique, des temps d'échanges et de créativité, pour
poser les bases de sa mise en action au sein de son Ecole de Devoirs.

Ol

Informations pratiques
REDL

\‘\

HJduELidld Aurore Coppieters du CRIE (Centre régional d'Initiation a
I'Environnement) de Liege.

VTRV Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

PEISHE |es 26 mars, 9 et 16 avril et 21 mai 2024.
GLIENEEE De 9h00 & 13h00, accueil dés 8h45.

LIRS Au Centre Nature de Fayembois - Avenue de la Rousseliére, 70 a Liége.

JO & Affilié.e.s : 65€/pers., 55€/pers. a partir de la 2&éme inscription.

Non affilié.e.s : 110€/pers., 105€/pers. a partir de la 2éme inscription.
Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

Date limite d'inscr.: B RNl arley2n

CERERGEETHEEE AEDL - info@aedl.be ou 04/223.69.07.
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Oublions les cahiers et les crayons pour un temps et passons par la petite porte de
derriére !

Quelles sont les conditions propices aux apprentissages? Comment apprennent les
enfants ? Que leur proposer pour qu'il.elle.s (re)prennent godt aux matiéres scolaires et que
les jérémiades, soupirs et larmes de découragement soient remplacés par curiosité,
étonnement et amusement !

Nous vous proposons une formation pour découvrir les mécanismes basiques des
apprentissages chez l'enfant, les leviers de la motivation, des outils concrets et ludiques
pour aborder des matiéres scolaires autrement, et un temps d'appropriation pour tester de
nouvelles choses !

Cette formation permettra de réfléchir a la place du jeu dans nos Ecoles de Devoirs : les
compétences développées, pourquoi il est indispensable de lui réserver une place de
choix en EDD, les liens avec les matiéres scolaires et surtout, la notion de plaisir pour
tous (animateur.rice.s et jeunes) !

Objectifs
+ Réfléchir a la place du jeu dans les EDD
+ Evaluer les compétences développées par le jeu
+ Aborder le jeu sous différentes formes
+ Utiliser le jeu comme vecteur d'apprentissage
+ Prendre du plaisir a jouer

APPRENDRE
OVANT...
gV 0’4\
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Contenu

Nous aborderons (et testerons) les notions de jeux scoludiques, sans matériel, de
compétition, de coopération et de jeux dynamiques.

Méthodologie

Nous réfléchirons ensemble a la maniére de faire varier quelques paramétres pour apporter
la notion de jeu (et de motivation!) dans nos séances de devoirs.

Nous trouverons des solutions concrétes pour les “pas le temps”, “pas de place”, “suis tout
seul a gérer”, “trop de bruit”, “ages trop disparates”, “les parents ne veulent pas qu'ils jouent”

et autres écueils du méme acabit. Nous créerons ensemble des jeux originaux et inédits !

Informations pratiques

e
RAEDL

GBI Marie-Pierre Smet, formatrice & la FFEDD.

AVIITRYESES - Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s
ou volontaires).

DEISHE [es 4, 11 et 18 avril 2024.
LIETTEEE De 9h00 a 13h00, accueil dés 8h45.
SV EDD La Bibi - Rue Vivegnis, 135 a Liege.

0 & Affilié.e.s : 30€/pers.

Non affilié.e.s : 60€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander
une intervention au Fonds 4S (plus de renseignements :
Filoche 68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

DETE [T R R @ 14 mars 2024.

CENERE AN G AEDL - info@aedl.be ou 04/223.69.07.

ﬂ Le développement intellectuel de I'enfant




Petits jeux simples a sortir
de son chapeau a tout moment

“Nous avons 10 minutes de battement avant larrivée des parents”, “ce serait sympa de
faire un petit jeu avant d'attaquer l'aide aux devoirs”, “les enfants ont envie de jouer mais
nous sommes sur le quai de la gare et le train a 20 minutes de retard”, “on accueille un
nouveau, on pourrait commencer lactivit¢é par un ou deux jeux de prénoms”...
Nombreuses sont les situations en EDD ol pouvoir sortir un petit jeu simple de son

chapeau serait le bienvenu.

Durant cette formation, nous échangerons sur vos réalités en EDD, nous vivrons et
partagerons un max de petits jeux « dynamiques », « brise-glace », « de prénoms », ... @
pouvoir dégainer a tout moment.

Ces 3 matinées sont aussi l'occasion de sortir des murs de votre EDD, de prendre une
bouffée doxygéne entre animateur.rice.s du secteur, de décompresser et de s‘amuser
ensemble.

Informations pratiques %% CEDDBW

Formatrice : Sarah Crickboom, formatrice a la FFEDD.

Public viseé :  Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s
ou volontaires).

Dates: Les 10 octobre 2023 ; 9 janvier et 2 avril 2024.
Horaire:  De 9h00 a 13h00.

Lieu: La Maison des Enfants - Rue Sainte-Anne, 14 a Nivelles.

Prixc:  Affilié.e.s : 30€/pers.
Non affilié.e.s : 60€/pers.
Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent
demander une intervention au Fonds 4S (plus de
renseignements : Filoche 68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou
info@ffedd.be).

Rens. etinscr..  CEDDBW - amelie@ceddbw.be.

Le développement et I'émancipation sociale ﬂ



Les équipes des Ecoles de Devoirs sont réguliéerement confrontées a des comportements
agressifs chez certain.e.s enfants. En général, la réponse éducative se limite a des réactions
s'inspirant du behaviorisme, centrées sur la suppression ou le renforcement de certaines
conduites  (punitions, récompenses, interdictions, ‘action-réaction’). Ces ‘solutions’
produisent parfois l'effet inverse : escalade punitive, perte de confiance, ambiance tendue,
anxiété, colére, etc. Ny a-t-il pas dautres choses & faire ? A penser ? A anticiper ? A
comprendre ? A contextualiser ? Certainement ! La formation cherchera & « élargir » notre
champ de compréhension et nos possibilités d'intervention face aux comportements
agressifs des enfants.

Dans un premier temps nous aborderons l'agressivité sur un plan plus général :

+ Distinguer l'agressivité de la violence.

+ Prendre conscience que les pulsions agressives font partie de la nature humaine et
détailler I'évolution “normale” des pulsions agressives chez les enfants et
adolescent.e.s.

+ |dentifier les causes les plus fréquentes (stress, frustration, ennui, malaise
physiologique, pulsions, jalousie, besoin d'amour, besoin de solitude, besoin de
contact, besoin de reconnaissance, etc.)

* Reconnaitre les aspects “positifs” de l'agressivité dans le développement de l'enfant
(désir d'autonomie, affirmation de soi, réaction face a I'injustice, etc.)

Dans un deuxiéme temps, nous aborderons lagressivité sur un plan plus
symptomatique :

+ Détailler les indices qui nous permettent de distinguer les situations “inquiétantes”
des situations “moins inquiétantes”.

Les réactions éducatives face a des comportements agressifs devront s'adapter a chaque
situation. Ainsi, dans un troisieme temps, nous ferons I'inventaire des réactions possibles
et de leur efficacité.

Méthodologie

Les participant.e.s repartiront avec des pistes concrétes et directement applicables sur
leur terrain professionnel. Les échanges d'expériences et les analyses de situations
permettront aux participant.e.s d'élargir leurs questionnements et daborder leurs
situations éducatives problématiques avec d'autres angles de vue.

ﬂ Le développement et I'mancipation sociale



~/
Informations pratiques
Elodie Solnon est psychologue et psychothérapeute (approche '\l

Formatrice :
systémique). Elle est directrice et responsable (V
psychopédagogique de I'asbl 'LeanUp' (soutien a la scolarité). U«IKQ
Spécialisée dans l'accompagnement d'enfants et d'adolescent.e.s
a risque de décrochage scolaire. )f\
Publicvisé:  Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou e
volontaires). "
Dates: Les7et21 novembre 2023.
Horaire:  De 9h00 a 16h00.
Lieu:  Crystal Palace (Batiment C - 2éme étage) - Rue de la Borne, 14 a
Molenbeek.
Prix:  80€/pers. (prix dégressif a partir de 2 participant.e.s et + d'une

méme ASBL).

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander
une intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche
68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

Rens. et inscr.:

CEDD - info@ceddbxl.be ou 02/411.43.30 ou 0472/07.13.09.

Le développement et I'émancipation sociale ﬂ



Assertivite et réepartie
face aux moqgueries

Objectifs

Apprendre a répondre du tac au tac avec humour et créativité et en gardant la téte
froide. Découvrir des techniques de répartie pour soi, et a transmettre aux enfants.

p Contenu

+ Découvrir les techniques de la répartie : trouver rapidement (pas apres avoir ruminé
pendant deux jours) LA réponse adéquate qui fait mouche

« Apprendre a fixer ses limites avec finesse

+ Savoir faire face au.x harcelement/intimidations : le cercle vicieux de la violence... et la
porte de sortie

+ Tout petit déja, I'importance de la posture

« Comment apprendre la répartie aux enfants et aux jeunes ?

Méthodologie

Apports théoriques, jeux, stratégies et mises en situation, via :

+ La méthode de la fleche de résistance dEmmanuelle Piquet

*+ Le jeu Takattak de Geneviéve Smal (confiance en soi et humour face aux moqueries)
+ Les outils de Psychoeducation.be au secours de l'intelligence émotionnelle

+ L'hypnose et la visualisation pour soigner, renforcer, protéger |'enfant

Une formation dynamique, pratique (ou la salle sera votre "laboratoire" !) et participative

(la formation se construira de séance en séance sur base des échanges, des besoins et
du vécu des participant.e.s).

Informations pratiques %% CEDDBW

Formatrice:  Coralie Ramon, psychologue, journaliste, institutrice et autrice de
I'album jeunesse « Il y a un rapace dans ma classe ».

Publicvisé:  Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

Dates: Les4, 11 et 18 décembre 2023.
Horaire:  De 9h00 & 13h00.
Lieu: Hotel de Ville - Place de I'Hotel de Ville, 1 & Wavre.

Prix:  Affilié.e.s : 30€/pers.
Non affilié.e.s : 60€/pers.
Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

Rens. etinscr.:  CEDDBW - amelie@ceddbw.be.

ﬂ Le développement et I'mancipation sociale




Vous étes nombreux.ses a souffrir au quotidien du comportement de certain.e.s enfants/
jeunes. Dissipé.e.s, dispersé.e.s, violent.e.s les un.e.s envers les autres, peu respectueux.ses
de ce.ceux.celles qui les entoure.nt ... nous sommes désarmé.e.s et parfois résigné.e.s
devant tant de petites choses qui gdchent le temps passé ensemble. En proposant cette
formation, nous faisons le pari que travailler la dynamique de groupe impacte rapidement
et considérablement les relations entre les participant.e.s de I'EDD (jeunes et moins jeunes).
Nous sommes des étres grégaires, précdblés pour vivre en communauté et en
complémentarité. A Iere de l'individualisme, & Iépoque « Moi-Tout-Tout de suite », le vivre-
ensemble ne va pas (plus) de soi. Une bonne nouvelle ? nous pouvons le travailler. Cest ce
que nous allons faire tout au long de cette formation : prendre sa place, toute sa place et
rien que sa place !

Contenu
+ Nous aborderons la notion de cadre et de limites dans une logique participative.

+ Nous découvrirons des outils de gestion des émotions simples et efficaces, a mettre

en place.

+ Nous prendrons part a divers jeux et animations permettant d'améliorer les liens

sociaux, de se découvrir et de rencontrer l'autre et ses richesses.

+ Nous verrons en quoi la posture de l'animateur.rice peut étre un vecteur de

bienveillance, de respect et d'estime de soi.
+ Nous nous exercerons a la communication claire au travers de petits jeux.

+ Nous partagerons les notions de neurosciences et nos connaissances sur le
fonctionnement du cerveau de lenfant et de ladolescent.e afin détayer notre

pratique professionnelle quotidienne.
+ Nous testerons des outils de recentrage, de retour au calme et d'introspection.

+ Nous échangerons sur la réalité particuliere des EDD et envisagerons la maniére

d'implanter certains concepts dans nos pratiques quotidiennes.

Méthodologie

+ Découvrir les concepts proposés par le jeu et la mise en situation.
+ Expérimenter de nouveaux apprentissages pour repenser des activités EDD.

+ Réfléchir ensemble a des perspectives de travail en EDD axées vers plus de

bienveillance, de coopération et plus d'autonomie

Informations pratiques

Formatrices: Marie-Hélene André, Sarah Crickboom et Marie-Pierre Smet,
formatrices a la FFEDD.

Public visé :  Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s
ou volontaires).

Le développement et I'émancipation sociale E



AU HAI

NAUT

Dates: Les 8, 15 et 22 février 2024.
Horaire: De 9h00 a 13h00.
Lieu: CRESASBL - Route d'Obourg, 30 a Mons.
Prix:  Affilié.e.s : 30€/pers.

Non affilié.e.s : 60€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander
une intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche
68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

Rens. et inscr.:

CEDDH - info@ceddh.be ou 0479/94.48.30.

A BRUXELLES

Dates: Les 12,19 et 26 mars 2024.
Horaire:  De 9h00 a 13h00.
Lieu: Crystal Palace (Batiment C - 2éme étage) - Rue de la Borne, 14
a Molenbeek.
Prixx:  30€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander
une intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche
68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

Rens. et inscr.:

CEDD - info@ceddbxl.be ou 02/411.43.30 ou 0472/07.13.09.

| A LIEGE
Dates: Les 23 et 30 mai, 6 juin 2024.
Horaire:  De 9h00 a 13h00, accueil dés 8h45.
Lieu: EDD La Bibi- Rue Vivegnis, 135 a Liege.
Prix:  Affilié.e.s: 30€/pers.

Non affilié.e.s : 60€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander
une intervention au Fonds 4S (plus de renseignements :
Filoche 68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

Date limite d'inscr. :

26 avril 2024.

Rens. et inscr.:

AEDL - info@aedl.be ou 04/223.69.07.

ﬂ Le développement et I'mancipation sociale



La Trousse rescousse

Découverte d'un outil pédagogique évolutif pour aider les enfants (et pourquoi pas les
adultes aussi I?) dans la régulation des émotions.

Objectifs

+ Découvrir l'outil « Trousse Rescousse » et les différentes émotions
+ Aider les enfants a identifier, comprendre et mieux appréhender les émotions
+ Sensibiliser a limpact des émotions dans le quotidien des enfants et comprendre
leurs impacts sur les apprentissages. ‘
+ Apprendre a mieux comprendre notre propre fonctionnement et celui de notre cerveau KQ
+ Inviter les enfants a une meilleure conscience d'eux.elles-mémes, de leur fonctionnement )
et les soutenir dans leur construction identitaire. -0)

. X : [
+ Développer davantage l'estime de soi \
+ Donner des astuces, outils et techniques de régulation des émotions m(
Contenu M
Durant la formation, vivons des techniques de régulation émotionnelle et réalisons l\) (-
certains des bricolages en lien avec ces techniques, que propose loutil « Trousse |
Rescousse » congu et imaginé par la formatrice et I'asbl Simila. KJ\ »'
Découvrons quel est I'impact des émotions sur le quotidien des enfants et des adultes, / \

comment expliquer le fonctionnement des émotions aux enfants, comment les aider a \/i"‘
mieux les appréhender. Quelques notions de neurosciences seront abordées ainsi que )
diverses pratiques comme la méditation, la visualisation, l'ancrage et plusieurs h
techniques de respiration. ‘

Méthodologie Q

La méthode sera ludique et participative. Les aspects plus théoriques seront abordés a
partir dexpérimentations pouvant étre envisagées avec les enfants. De nombreux outils et
ressources seront a votre disposition. Vous réaliserez les différents bricolages en lien avec
les techniques, pratiques et méthodes exploitées pendant la formation et vous repartirez
avec votre propre trousse rescousse !

Informations pratiques w
s,

Formatrice: Valérie Fromont, formatrice a la FFEDD.

Public visé :  Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou volontaires).
Dates: Les9, 16 et 23 février 2024.
Horaire: De 9h00 a 13h00.

Lieu: Hall Polyvalent de Plomcot - Avenue des Champs Elysées a Namur.

Prixx:  Affilié.e.s : 30€/pers.
Non-affilié.e.s : 60€/pers.
Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

Rens. et inscr..  CEDDNamLux - info@cedd-namlux.be ou 081/23.03.37.

Le développement et I'émancipation sociale é




Anime ton groupe
Technigues d’animation

Améliore tes techniques d'animation pour étre plus a l'aise !
Booste ta créativité et affiite ta capacité a travailler en équipe !
Donne plus de sens a tes activités !

Découvre des supports pour organiser/préparer tes activités ...

L'objectif de ces 5 journées de formation est de permettre aux animateur.rice.s en Ecole de
p Devoirs de découvrir des techniques variées pour apprendre a concevoir et a mener des

animations adaptées a leur public.

Cette formation sera aussi l'occasion pour les participant.e.s de réfléchir a leur posture

professionnelle et d'échanger autour de leurs pratiques avec d'autres animateur.rice.s de

terrain.

Objectifs
« Découvrir divers types d'activités et de jeux ainsi que les notions essentielles a la vie
du groupe
+ Co-construire une animation de « A a Z » et apprendre a donner du sens aux choix
opérés
+ Réfléchir et échanger sur la posture d'animateur.rice en Ecole de Devoirs
+ Apprendre a mener une animation

Méthodologie

La méthodologie sera active et participative. Les formatrices privilégieront les mises en
situation, feedback, réflexions individuelles et collectives. Tous les moyens seront mis en
ceuvre pour expérimenter, s'approprier, adapter et transférer les acquis de cette
formation.

Informations pratiques

Formatrices :  Marie-Héléene André, Sarah Crickboom et Marie-Pierre Smet,
formatrices a la FFEDD.

Public visé :  Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s
ou volontaires).

Dates: Les9et23avril, 14, 21 et 28 mai 2024.
Horaire:  De 9h00 & 15h00.

Lieu: Partenariat Marconi asbl - Rue Marconi, 37 & Forest.

Prixc: 50€/pers.
Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander
une intervention au Fonds 4S (plus de renseignements :
Filoche 68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

Rens. et inscr.: CEDD - info@ceddbxl.be ou 02/411.43.30 ou 0472/07.13.09.

é Le développement et I'mancipation sociale




Trois approches pour

mieux vivre avec soi et les autres
Nous vous proposons trois pratiques a incorporer dans les routines en Ecole de Devoirs. Il

|

|

s‘agit de trois journées pour apprendre, expérimenter, partager en fonction de votre intérét,
de vos souhaits, de vos envies.

3 journées réparties comme suit : J

kﬂ(&
JOUR 1 - Animer des ateliers de relaxation '

Un temps de détente pour se retrouver, des jeux pour se découvrir, pour retrouver son )f\
['\

calme, étre a 'écoute de son corps et de ses émotions. J
1
JOUR 2 - Animer des ateliers de pleine conscience m
Apprendre a mieux respirer et mieux vivre avec ses émotions.
=
. . , . { ()
JOUR 3 - Animer des ateliers d'approche sensorielle et de massage s

Créer une bulle de détente.

2

S

Méthodologie

Chaque point théorique abordé sera l'occasion d'expérimenter des séquences de
mouvements, des exercices de relaxation, pleine présence et (auto-)massage. Les
pratiques sont inspirées - des pratiques corporelles comme le yoga, la sophrologie, le
shiatsu, - de la méditation de pleine conscience - de l'intelligence émotionnelle, de la
pédagogie positive... Les participant.e.s regoivent un cahier reprenant un descriptif
étape par étape des exercices et de leurs objectifs spécifiques ainsi qu'un manuel
reprenant les principaux points théoriques.

q

Informations pratiques

Formatrice:  Michéle Clette, animatrice d'ateliers bien-étre, formée a la
méditation de pleine conscience, aux techniques du yoga en milieu
scolaire, au shiatsu et a la réflexologie.

Publicvisé:  Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

Dates: Les 18 et 25 avril, 6 juin 2024.
Horaire:  De 9h30 a 16h30.

Lieu:  Crystal Palace (Batiment C - 2éme étage) - Rue de la Borne, 14 a
Molenbeek.

Prixc: 120€/pers. (prix dégressif a partir de 2 participant.e.s et + d'une
méme ASBL).
Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

Rens. et inscr..  CEDD - info@ceddbxl.be ou 02/411.43.30 ou 0472/07.13.09.

Le développement et I'émancipation sociale a




Facebook, Snapchat, TikTok, Instagram, .... Les réseaux sociaux et les médias sont parfois
percus comme une menace pour les jeunes. Il.Elles passent en effet un temps certain sur
les différents supports de communication mis a leur disposition. Cela les fascine, car ces
applications et autres ressources proposent d’innombrables fonctionnalités. En plus d'étre
un moyen de communication c'est également un outil d'information, de divertissement et
de contact social. Mais, c'est aussi un lieu ot les choses dérapent facilement.

Le but de cette formation est dencourager les jeunes a utiliser les réseaux sociaux et les
médias de maniére responsable, dans le respect des autres et dans le souci de se préserver
des dangers parfois invisibles.

De maniére générale nous souhaitons aider a mieux appréhender et gérer cette relation

aux réseaux et aux médias. Notamment,

+ Faire la part des choses entre le virtuel et la réalité.

+ Aborder la question des challenges numériques (cap ou pas cap)

« Apprendre a se protéger

* Aborder la notion d'esprit critique

« Apprendre a discerner ce qui est fiable ou pas

+ Responsabiliser et conscientiser les jeunes sur le respect de la vie privée et sur les
conséquences de leurs actes

Nous aborderons des points de théorie et des exemples pratiques en ligne afin de
cerner les tenants et aboutissants. Nous proposerons des outils de prévention réalisés

par des professionnels de la question.
£ ¢
- 4

Action Média Jeunes et I'équipe de la CEDDH.

Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

Les 9, 16 et 30 janvier 2024.
De 9h00 a 13h00.
CRES ASBL - Route d'Obourg, 30 a Mons.

Affilié.e.s : 65€/pers, 60€/pers. a partir de la 2eme inscription.
Non affilié.e.s : 90€/pers, 85€/pers. a partir de la 2éme inscription.
Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

CEDDH - info@ceddh.be ou 0479/94.48.30.



Apprentissage de quelques bases concernant les Droits de lenfant. Découverte (par l'expérience)
de 5 animations aux Droits de lenfant menées en EDD ces quatre derniéres années.

+ Faire découvrir leurs droits aux enfants et jeunes en EDD, entendre leur parole

+ Se sentir a l'aise pour animer un peu différemment (sujet spécifique, libre participation...)

+ Se booster ensemble a mettre en place une ou plusieurs animation(s) aux droits de
I'enfant dans son EDD

Trois animations visent a sensibiliser aux droits de l'enfant en général. Deux animations
sont spécifiques (genres, vivre ensemble et internet). Idées de jeux et animations
alternatives (notamment pour les ados). Conseils pour mener les animations au sein de sa
structure et retour sur l'expérience de la formatrice dans le cadre du projet. Réception
apres les 3 premiéres journées des 5 fiches d'animation. La matinée bonus sera l'occasion
d'échanger sur ce que chacun.e aura mis en place/essayé/commencé dans son EDD.

La formation propose de vivre, “comme un enfant”, chacune des 5 animations menées
dans les EDD volontaires ayant accueilli la formatrice ces 4 derniéres années. Au fur et a
mesure, nous analyserons ensemble les animations, ce qui inclut les temps forts et les
points d'attention, en se basant sur I'expérience de la formatrice et sur celle du groupe.
Chaque animation comporte un brise-glace et/ou un jeu de prénom et/ou d’humeur du
jour, une pause et un jeu dévaluation pour/par les enfants (pour donner son avis). Avec
les différents outils découverts (outils OEJAJ, UNICEF, livret Droits de I'enfant, conte créé
par la FFEDD...) et avec les canevas d'animations transmis en fin de parcours, les
participant.e.s seront fin prét.e.s, aprés ces 3 journées, a animer dans leur EDD.
Quelques semaines plus tard, une matinée permettra de faire remonter les pratiques de
terrain, les essais, les questions...

Aurélie Quintart, juriste a la FFEDD.

Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

Les 12 et 26 mars, 9 avril 2024 de 9h00 a 16h00.
Le 14 mai 2024 de 9h00 a 13h00.

Hall Polyvalent de Plomcot - Avenue des Champs Elysées a Namur.

Affilié.e.s : 40€/pers.

Non-affilié.e.s : 80€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

FFEDD - info@ffedd.be ou 04/222.99.38.



Rythmes et chants

Tagada Tsoin Tsoin

7 Vous voulez mettre de I'ambiance dans votre groupe, faire trembler les murs du local avec

la patate, la banane, la péche (et autres fruits et Iégumes porteurs de peps et de joie) ? Nous
allons bien nous entendre !
Le rythme, le chant, les instruments ne sont pas réservés a ceux qui ont le sens du groove !
Les enfants adorent chanter et faire de la musique alors pourquoi sen priver ? Cette
formation est faite pour tous : cerveaux endiablés, doigts de fée aux yeux d'argent, poulettes
en ré mineur, souriceaux de la premiére heure, enthousiastes & moteur, confédération de
cordes vocales en chémage technique, voix de casseroles et voix de castra, troupeaux de
zygomatiques en liens sociaux, diplodocus des temps immémoriaux, fessu.e.s du popotin et
musclé.e.s de la chiclette (et ceux.elles qui ne se reconnaitraient dans aucune des
populations susmentionnées sont aussi les bienvenu.e.s) !

A Objectifs
\ ,’ + Développer I'écoute de soi et 'écoute de l'autre ;
e ) .z . a . .
. + Développer la conscience et la maitrise de son corps par le travail rythmique, corporel
et musical ;

+ Utiliser les animations musicales pour instaurer des relations positives et générer
davantage de coopération ;

+ Améliorer les capacités d'attention, de concentration, de mémoire ;

+ Prendre du bon temps, ensemble.

Méthodologie

La formation est entiérement basée sur des exercices interactifs ! On chante, on fait du
bruit, on crée, on recommence, on écoute, on rit!

Informations pratiques

o - Marie-Pierre Smet, formatrice a la FFEDD.

e = Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

1=+ Les 19 octobre, 9 et 16 novembre 2023.
la=1d= De 9h00 a 13h00.
1211~ CRES ASBL - Route d'Obourg, 30 a Mons.

i Affilié.e.s : 30€/pers.

Non-Affilié.e.s : 60€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

il sd e CEDDH - info@ceddh.be ou 0479/94.48.30

ﬂ La créativité de l'enfant et l'initiation aux cultures




Travail des matieres

A la demande générale des animateur.rice.s, ce module qui expérimente des activités
diverses comme le dessin, la peinture, le collage, la sculpture, le travail des matieres (centré
sur le papier cette année) dans le but de favoriser la créativité chez l'enfant est a nouveau
programmeé cette année !

Que faire face a la surabondance d'informations, de publications, tous supports
confondus ?

Contenu
D'un c6té nous sommes a l'ere du numérique ou l'on se retrouve littéralement submergé.e.s
par les nombreux médias audiovisuels, d'informations de toutes sortes.... Informations qui, a
peine publiées, se retrouvent copiées, déformées, commentées, critiquées, et de plus en
plus souvent pastichées (pour les rendre plus digestes semble-t-il) ....
Et de l'autre, il reste les nombreuses sources papier : nos bibliotheques publiques qui

débordent de trésors de toutes parts, des boites a livres a donner partout dans nos =

quartiers, des caisses entieres de vieux livres dans les brocantes et dans les parcs a | :\ )

conteneurs, finalement trés peu de livres consultés... e
|

Que faire donc de tous ces trésors « livres papier », ces laissés-pour-compte qui recélent s |

pourtant tant de savoirs ? Parce qu'il sagit d'un des enjeux de ces projets “d/Art a école” qui [,’f (D ‘|‘I
est de mettre les enfants directement en contact avec des ceuvres dartistes contemporains ¢~ |
qui ont quelque chose & nous dire dune maniére ou dune autre, nous allons voir : |
Que font les artistes plasticiens d'aujourd’hui au départ de ce matériau papier ? Papier rebus, L/j
papier chiffon, papier recomposé ou livres abandonnés ? "‘.

¢

La créativité de l'enfant et l'initiation aux cultures d



Et a I'instar de tous ces artistes qui nous auront ouvert la voie, offrons a nos enfants
dans ces ateliers d'expression créative une mise a distance critique, poétique, une
respiration pourrait-on dire par rapport a tous ces papiers a digérer...

Méthodologie

Des temps de laboratoire de recherche autour de la matiére premiére:

+ Réaliser du papier recyclé avec des moyens trés simples, le décliner sous toutes les
formes; incursion d'autres papiers, empreintes, incursion de végétaux, mise en
forme, etc...

+ Chercher des facons différentes de travailler une feuille de papier en partant de
verbes tels que : plier, chiffonner, mouiller, perforer, découper, entailler, filer, tisser,...
Comment passer de la 2D a la 3 D: chiffonner, plier, assembler, etc...

N/ Créer des ceuvres inspirées des créations des artistes invités:

+ des origamis de l'artiste Jo de Leeuw

+ des livres restaurés, revisités par l'artiste Annie Gaukema

+ des bijoux de papier de l'artiste Christine Keyeux

+ des fils de papier tissés ou tricotés de l'artiste Cecil Ahn

+ des papier recyclés teintés et reliés avec un autre matériau de l'artiste Véronique Van Mol

Oser des créations personnelles qui explorent les différentes approches plastiques
sans pour autant les copier...

Informations pratiques
i

iy Carole Maziers de « I'Atelier 4D » de Rochefort.

afle 1e= 0 Animateur.rice.s/coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

- Les 17 et 24 novembre, 1 et 8 décembre 2023.
Lo 1ld= De9h00 a 13h00.

1211 Hall polyvalent de Plomcot - Avenue des Champs Elysées a Namur.

i Affiliés : 80€ pour 3 personnes inscrites, puis 20€ par personne
supplémentaire.

Non-Affiliés : 100€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

G{ohh s eee s CEDDNamLux - info@cedd-namlux.be ou 081/23.03.37.

ﬂ La créativité de l'enfant et l'initiation aux cultures




Penser / panser nos pratiques éducatives
avec la spirale dynamique

Quelle est notre mission : instruire, aider les familles, transmettre des compétences, aider
les jeunes a s'épanouir, soutenir nos collégues ? Face aux comportements difficiles, quels
ressorts mobiliser ?

Education bienveillante et burn-out éducatif : combo inévitable ? Eduquer sans punir :
mode d'emploi ? Comment retrouver du pouvoir d'agir entre les pouvoirs subsidiants, les
familles, I'école et les collégues ? Je n‘ai pas du tout la méme conception de Iéducation que
mes collégues : comment faire pour arbitrer ?

L'objectif de la formation est de vous permettre de réfléchir autour des différents enjeux en
matiére d'éducation aujourd'hui. En effet, l'outil spirale dynamique offre un cadre théorique
pour penser et agir lors de situations complexes. Vous découvrirez comment vous situer au
sein du systéme éducatif, identifier votre réle et fonction ainsi que les modes daction et les
tensions avec les autres acteur.rice.s du systéme. Ce travail permettra de définir des
priorités et de développer une approche stratégique de la résolution de problémes.

Méthodologie

La méthode est active et adaptative selon les demandes du groupe. Les trois premiéres
journées (module 1 - présentation de la théorie) permettront de baliser le concept de
spirale dynamique dans le champ de I'éducation. Pour ceux et celles qui souhaiteront aller
plus loin dans la formation seront prévues des séances d'approfondissement (module 2 -
exercices pratiques) consacrées a l'analyse de situations et applications concretes. Les
exercices pratiques sappuieront sur lintelligence collective et sur lexpérience des
participant.e.s. Cela permettra aux participant.e.s de s'impliquer et de s'approprier les
principes et la théorie.

Informations pratiques

Formateur :  Emmanuel Esser, la Boite Noire / Tinker-Lab.

Public visé :  Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

Dates et heures:  Module 1 (présentation du concept) : Les 17, 18 et 19 octobre 2023

de 9h15 a 17h00.

Module 2 (optionnel, prérequis inscription au module 1) : Les 13
octobre, 17 novembre 2023 et 26 janvier 2024 de 9h00 a 16h00.

Lieu: Crystal Palace (Batiment C - 2eme étage) - Rue de la Borne, 14 a Molenbeek.

Prix: Module 1 et 2 : 240€/pers.
Module 1: 120€/pers. - Module 2 (optionnel, prérequis inscription au module
1):120€/pers.
(prix dégressif a partir de 2 participant.e.s et + d'une méme ASBL).
Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

Rens. et inscri  CEDD - info@ceddbxl.be ou 02/411.43.30 ou 0472/07.13.09.

Outils a destination des animateur.rice.s, coordinateur.rice.s et des volontaires ﬂ
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l

v, Partie intégrante de I'équipe, les volontaires en [
Ecole de Devoirs ont la possibilité d'exercer E N [Apff ”EN;'

enfants et les jeunes dans les apprentissages,
et leur font découvrir de nouvelles expériences.
Notre secteur - comme tant d'autres secteurs
relevant de [action sociale - ne pourrait pas
fonctionner sans l'aide précieuse des volontaires.
Mais encadrer et motiver une équipe avec des
volontaires ne simprovise pas.

En tant que coordinateur.rice.s, quel
encadrement proposer aux volontaires ?
Comment améliorer la collaboration entre
I'équipe salariée et les volontaires ? La bonne
volonté est-elle suffisante ? Peut-on refuser
un.e volontaire ?

Autant de questions abordées par le biais
d'exercices pratiques et de moments d'échange.

Objectifs

+ Réfléchir au sens et aux perspectives d'un projet de volontariat au sein de mon Ecole
de Devoirs.

+ Définir un processus adéquat d'intégration des volontaires.

+ Mettre en place un cadre favorable a leur implication et fidélisation.

différentes actions. Ils.Elles accompagnent les 175‘ Valoﬂfﬂ;:ffs

Méthodologie

La méthodologie sera active et participative, privilégiant échanges, éclairages théoriques,
mises en situation.

Informations pratiques ‘

Formateur :  Emmanuel Esser, la Boite Noire / Tinker-Lab.

Public visé :  Coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou volontaires).

Dates: Les 21 septembre et 5 octobre 2023.
Horaire :  De 9h00 a 16h00.
Lieu: Crystal Palace (Batiment C - 2eme étage) - Rue de la Borne, 14 a Molenbeek.

Prix:  80€/pers. (prix dégressif a partir de 2 participant.e.s et + d'une
méme ASBL).
Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

Rens. et inscr.: CEDD - info@ceddbxl.be ou 02/411.43.30 ou 0472/07.13.09.

ﬂ Outils a destination des animateur.rice.s, coordinateur.rice.s et des volontaire



Matinée d’échanges
en co-construction

Nous avons mis en place dés 2022 des matinées durant lesquelles nous pouvons construire
ensemble autour de themes définis en amont. Durant ces matinées, nous vous proposons
de travailler sur différents thémes dont le détail se trouve ci-dessous. Nous vous invitons &
venir partager vos expériences réussies en la matiére mais aussi a construire tou.te.s
ensemble et a penser a des solutions pour améliorer votre quotidien.

Vous pouvez vous inscrire a toutes les matinées ou venir uniquement a la matinée qui vous
intéresse le plus.

* 10 OCTOBRE 2023 : Créer un argumentaire pour mieux communiquer
avec les parents, les enseignant.e.s, les partenaires.

Nous revenons régulierement sur les difficultés rencontrées pour communiquer sur nos
missions, nos limites,.... avec nos partenaires (parents, enseignant.e.s,....). Comment faire
comprendre que nous ne sommes pas une garderie, comment faire entendre que le

devoir n'est pas la clé de la réussite, comment prouver que culture et ouverture au monde \JK
sont aussi nécessaires que les apprentissages scolaires ? Autant de choses a construire....
* 6 NOVEMBRE 2023 : Comment gérer les cas d’enfance en difficultés voire

en danger, a qui faire appel ?

Certaines EDD sont confrontées du jour au lendemain a des absences (enfants placé.e.s
par le juge, déplacé.e.s dans des familles d'accueil, ...) et se demandent comment réagir ?
De méme, on peut étre témoin d’'un mal-étre de I'enfant, on suspecte un probléeme et
nous ne savons pas toujours comment intervenir et a qui s'adresser.

Nous tenterons de voir comment identifier les interlocuteurs en matiére d'aide a la
Jeunesse (leurs compétences, leurs limites) et travailler en collaboration et ce, en
présence d'une équipe de SOS enfants.

* 13 MAI 2024 : Ciné débat « Comment sortir du harcélement ? »

Le harcélement est devenu monnaie courante dans la société dans laquelle nous vivons, quiil soit
scolaire mais également le cyber-harcelement. Le manque dempathie, les remarques anodines
mais cinglantes, les jeux de pouvoirs,... Un.e jeune peut étre confronté.e a une multitude de
situations qui peuvent engendrer des troubles psychologiques et parfois mettre sa vie en danger.
Nous vous proposons une séance de petits films traitant du sujet et dune mise en débat afin de
voir comment aider et accompagner au mieux les jeunes pouvant se retrouver dans pareilles
situations.

Outils a destination des animateur.rice.s, coordinateur.rice.s et des volontaires ﬂ



Informations pratiques

L'équipe de la CEDDH, les équipes de SOS Enfant pour la matinée 2
et « Les mots de Tom » (a confirmer) pour la matinée 3.

Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

De 9h00 a 13h00.
CRES ASBL - Route d’Obourg, 30 a Mons.

Affilié.e.s : gratuit.

Non-affilié.e.s : 5€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

CEDDH - info@ceddh.be ou 0479/94.48.30.

ﬂ Outils a destination des animateur.rice.s, coordinateur.rice.s et des volontaire



Tous dehors !

Cette formation s‘adresse aux animateur.rice.s des Ecoles de Devoirs ayant envie d'investir
les espaces extérieurs a leur disposition et/ou demmener un groupe denfants dans la
nature, dans le quartier. {

Oser franchir les murs, les barriéres et partir a la découverte de I'environnement proche
avec un groupe denfants. Se familiariser avec la Nature et avec les techniques d’Education
relative a I'Environnement qui en font un outil d'apprentissage, terrain de découverte, un
lieu de coopération et de lien. Avoir I'occasion déchanger sur ses propres expériences avec LA
d‘autres professionnel.le.s du secteur, poser les premiers jalons de son projet de sorties avec |
son groupe ou enrichir un projet déja entamé...

Objectifs

Voila les défis mis au programme de cette formation qui, concrétement, vise a :

+ Tester et sapproprier un panel d'activités relatives a des animations « nature », a la
portée de chacun.e et nécessitant pas ou peu de matériel,

+ Sautonomiser dans la réalisation d'activités en lien avec la nature et notamment se
constituer une boite a outils,

+ Développer des attitudes et des comportements propices a la découverte et a \JK
I'émerveillement des enfants tout en favorisant leur autonomie,

Méthodologie

La formation se passe en extérieur, sur le terrain, dans un milieu naturel et varié.

Le programme tend a proposer des temps pour vivre concretement des activités, des
temps de recul pédagogique et théorique et des temps d'échange et de créativité pour
poser les bases de sa mise en action au sein de son Ecole de Devoirs.

Informations pratiques

Formatrice :  Cécile Dubay du CRIE de Liege.

Public vise ©  Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s
ou volontaires).

Dates:  Les 12,17 et 20 octobre 2023.
Horaire :  De 9h00 & 13h00.

Lieu: Au Centre Nature de Fayembois - Avenue de la Rousseliére,
70 a Liege.

Prixc:  Affilié.e.s : 50€/pers., 40€/pers. a partir de la 2éme inscription.
Non affilié.e.s : 85€/pers., 80€/pers. a partir de la 2éme
inscription.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander
une intervention au Fonds 4S (plus de renseignements :
Filoche 68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

Date limite d’inscr.: 22 septembre 2023.
Rens. et inscr.:  AEDL - info@aedl.be ou 04/223.69.07.

Outils a destination des animateur.rice.s, coordinateur.rice.s et des volontaires ﬂ



Groupe de soutien pour
les coordinateur.rice.s en EDD

Ce groupe est fait pour vous si vous vous sentez parfois isolé.e dans votre fonction de
coordination, si vous souhaitez prendre du recul vis-a-vis d’'une situation professionnelle
insatisfaisante, quel que soit son aspect relationnel, organisationnel, institutionnel,
pédagogique ou didactique..., si vous souhaitez confronter vos pratiques, et les analyser
entre pairs et co-construire des pistes de solution tenant compte de votre réalité de terrain.
Si en tant que coordinateur.rice en Ecole de Devoirs, vous vous posez les questions
suivantes : Ou sont mes priorités : Le public ? Ma hiérarchie ? Mon équipe ? Et moi lo-
dedans ? Comment mieux baliser mes responsabilités ? Mes limites ? Jusqu'ot suis-je
responsable des situations qu'on m'expose ? Comment gérer les situations critiques ?

L'intention de ce groupe de soutien est de pouvoir trouver un espace de respiration, de pause et
surtout d'analyse pour comprendre comment les situations que vous vivez quotidiennement
dans votre travail vous affectent et comment trouver des réponses souhaitables et tenables. Il
s'agit a la fois de prendre le temps de « déplier » des situations insatisfaisantes et d'organiser

g
U
\ﬁf I'action au-dela des allants de soi, « y a qua... » ou autre « il faut qu'on... ».

Objectifs

+ Approfondir 'analyse partagée des situations rencontrées au quotidien, en faisant des
liens avec des apports conceptuels et méthodologiques
* Prendre du recul et mieux comprendre sa posture

Méthodologie

La méthode repose sur la mise en récit de situations-problemes concrétes. Les
participant.e.s seront amené.e.s a analyser collectivement des situations insatisfaisantes
dans l'exercice de leur mission de coordinateur.rice en Ecole de Devoirs. Le but est
d'accompagner la personne qui dépose son récit afin qu'elle puisse trouver une réponse,
qui lui corresponde, a la situation probleme initiale.

Informations pratiques

Formateur :  Emmanuel Esser, La Boite Noire / Tinker-Lab.

Public visé :  Coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou volontaires).

Dates:  Les 10 novembre et 8 décembre 2023 ; 12 janvier, 9 février, 15 mars et
19 avril 2024.

Horaire :  De 9h00 a 15h30.

Lieu:  Crystal Palace (Batiment C - 2éme étage) - Rue de la Borne, 14 a Molenbeek.

Prixc:  240€/pers. (Prix dégressif a partir de 2 participant.e.s et + d'une méme ASBL).
Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

Rens.etinscr:  CEDD - info@ceddbxl.be ou 02/411.43.30 ou 0472/07.13.09.

ﬂ Outils a destination des animateur.rice.s, coordinateur.rice.s et des volontaire



Parce que nous pouvons étre confronté.e.s a des situations d'urgence et que nous ne
maitrisons pas toujours les gestes qui sauvent, nous vous proposons une matinée de 3
heures pour apprendre & sauver une vie.

Objectifs et méthodologie

Vous vous entrainerez individuellement et sous les yeux attentifs du formateur a :
+ Evaluer les fonctions vitales d'une personne

+ Réaliser une réanimation cardio-pulmonaire sur un adulte

+ Entreprendre la défibrillation d'un adulte

+ Mettre une victime en position latérale de sécurité

+ Appeler les services de secours (112) de maniére adéquate

Informations pratiques

Nicolas Meurisse, formateur Croix-Rouge.

Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s
ou volontaires).

Le 21 novembre 2023.
De 9h00 a 13h00.
CRES ASBL - Route d'Obourg, 30 a Mons.

25€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander
une intervention au Fonds 4S (plus de renseignements :
Filoche 68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

CEDDH - info@ceddh.be ou 0479/94.48.30.

Outils a destination des animateur.rice.s, coordinateur.rice.s et des volontaires ﬂ



Prévention au hurnout
et hien-étre au travail

09 Objectifs
+ Prévenir le burn-out, chez soi et au sein de son équipe
+ Faire le point (recul)
+ Comprendre et mieux appliquer ses obligations en termes de bien-étre au travail
+ Parler de pistes concrétes face au mal-étre personnel et/ou des équipes

Contenu

Le bien-étre au travail est, pour beaucoup d'entre nous, une thématique assez
méconnue, qui semble floue et simplement « recommandée ». Or, il n'est en rien : il
existe bien un Code du Bien-étre au travail, qui prévoit des obligations légales dans ce
domaine. Notre premiere matinée permettra de les passer en revue. Nous réfléchirons
ensemble sur le phénomeéne du burn-out et ses origines. Ce sera l'occasion pour
chacun.e de faire le point. Enfin, nous prendrons le temps de constituer ensemble une
liste d'outils et de trucs et astuces pour favoriser le bien-étre de votre équipe (activités
ensemble, points d'attention, prévention spécifique du burn-out, etc.).

Notre deuxiéme matinée sera l'occasion d'échanger plus avant, de consulter des
ressources et outils et de découvrir une méthode participative de dépistage des risques
(méthode Déparis) a explorer avec votre équipe. Nous ferons aussi le point sur la force
majeure médicale et le trajet de réintégration.

Méthodologie

La formation alterne points théoriques et temps d'échanges. La formation se veut
participative. Vous recevrez une liste compléte de vos obligations légales en matiére de
Bien-étre au travail (BET) ainsi que d'autres ressources.

Informations pratiques

Formatrice :  Aurélie Quintart, juriste a la FFEDD.

Public visé:  Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

Dates:  Les12et 13 décembre 2023.
Horaire :  De 9h00 a 13h00.
Lieu: Hall polyvalent de Plomcot - Avenue des Champs Elysées a Namur.

Prixc:  Affilié.e.s: 20€/pers.
Non-Affilié.e.s : 40€/pers.
Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

Rens. et inscr.:  CEDDNamLux - info@cedd-namlux.be ou 081/23.03.37.

ﬂ Outils a destination des animateur.rice.s, coordinateur.rice.s et des volontaire



La vie en Ecole de Devoirs regorge de moments intenses, de joies mais parfois aussi
d'inquiétudes ou dembuches. Nous avons déja tous vécu des situations complexes dont il

est difficile de se sortir : devoir vivre avec les réalités de terrain, le manque de moyens, la [
gestion de la vie en groupe, etc... On le sait, étre animateur.rice en Ecole de Devoirs cest ~J
aussi savoir se débrouiller, composer, s‘adapter.

Et si on échangeait, concrétement, sur nos pratiques au sein de vos EDD ?

Durant ces matinées, nous vous proposons des temps de rencontre entre vous, acteur.rice.s
de terrain des Ecoles de Devoirs (animateur.rice.s, volontaires, etc..). LA
Ces rencontres seront ['occasion de communiquer, témoigner de vos pratiques au départ |
d’'une thématique donnée.

Il s‘agit de vous donner la parole, & vous qui travaillez quotidiennement avec les enfants.
L'occasion d'échanger, sans jugement, sur vos différentes facons de faire et dans un but
dentraide. Cela permettra un partage d'idées, de ce qui fonctionne bien ou moins bien, de

trucs et astuces, afin de se sortir de situations compliquées que nous rencontrons tous, au

moins une fois, au sein de notre EDD.

Objectifs _ ‘
+ Vivre des moments de partage et d'entraide.
+ Echanger sur les différentes expériences et pratiques des participant.e.s.

+ Développer l'esprit de recherche et faire appel a I'intelligence collective.
+ Permettre aux participant.e.s de témoigner sur leur.s réalité.s de vie au sein des
Ecoles de devoirs.
Méthodologie

Méthode participative, interactive et dynamique se basant sur les échanges qui
découleront de ces temps de rencontres. Partage d'expériences et des réalités des Ecoles
de Devoirs.

Informations pratiques

Formatrices :  Julie Pirotte et Laura Swinnen de 'AEDL.

Public vise ©  Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s
ou volontaires).

Dates: Les 14 décembre 2023 ; 6 février et 23 avril 2024.
Horaire :  De 9h00 a 13h00.
Lieu: AEDL - Place Saint-Christophe, 8 a Liege.

Prix:  Affilié.e.s : gratuit.
Non affilié.e.s : 7,5€/pers.
Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander
une intervention au Fonds 4S (plus de renseignements :
Filoche 68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

Rens. etinscr..  AEDL - info@aed|.be ou 04/223.69.07.

Outils a destination des animateur.rice.s, coordinateur.rice.s et des volontaires ﬂ



P s s
n
“Brialures et plaies”

diverses.

Objectifs et méthodologie

Vous vous entrainerez individuellement et sous les yeux attentifs du formateur a:
+ Evaluer la gravité de la plaie, de la brdlure, ...

« Apprendre les gestes et prises en charge adéquats

+ Connaitre les différents traitements et pansements de base

+ Atelier pansement

Informations pratiques

Formateur:  Nicolas Meurisse, formateur Croix-Rouge.

Parce que nous pouvons étre confronté.e.s a des situations d'urgence, nous vous proposons
une matinée qui aura pour objectif de vous apprendre les gestes en cas de brilures, plaies

Public visé :  Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s
ou volontaires).

Date: Le 19 mars 2024.

Horaire :  De 9h00 a 13h00.

Lieu: CRESASBL - Route d'Obourg, 30 a Mons.

Prix:  25€/pers.
Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander
une intervention au Fonds 4S (plus de renseignements :
Filoche 68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

Rens. et inscr..  CEDDH - info@ceddh.be ou 0479/94.48.30.

ﬂ Outils a destination des animateur.rice.s, coordinateur.rice.s et des volontaire



Il est un constat indéniable, nous vivons dans une société statique. Les gens, adultes comme
Jeunes et enfants, ne bougent plus autant que par le passé. Les moyens de transport nous

facilitent les choses, tout est rapidement accessible partout et tout le temps. Méme le jeu en
extérieur dans les cours de récréation décole est balisé. On joue au foot le lundi pour les
Teres années, le mardi pour les 2emes, .... On divise la cour en zones distinctes pour plus de

G2

sécurité, on va sur les modules de jeux uniquement par temps ensoleillg, .....

Et pourtant, bouger librement est une nécessité.

Objectifs

Avec cette formation nous aimerions mettre en avant les idées et activités pour se
mettre ou remettre en mouvement de maniére ludique et différente.
« Comprendre la nécessité de bouger et ses bienfaits

+ Donner envie de bouger

« Lister les activités qui bougent
+ Proposer des idées pour bousculer sa routine

Contenu

Nous ferons le tour de certains projets qui mettent 'enfant en mouvement et des idées

créatives qui en découlent.

* Les pauses actives

+ Pourquoi se mettre en mouvement (mon cerveau prend lair)
+ Types de jeux et activités pour intégrer le mouvement

+ Donner envie de se balader et favoriser les sorties “nature”

» Découvrir la littérature nature

+ Envisager 'EDD du dehors

Informations pratiques

Formatrices :

L'équipe de la CEDDH.

Public visé :  Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).
Dates:  Les9, 16 et 23 avril 2024.
Horaire:  De 9h00 a 13h00.
Lieu: CRES ASBL - Route d’'Obourg, 30 a Mons.
Prix :

Affilié.e.s : 65€/pers., 60€/pers. a partir de la 2éme inscription.
Non affilié.e.s : 90€/pers., 85€/pers. a partir de la 2éme
inscription.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

Rens. et inscr.:

CEDDH - info@ceddh.be ou 0479/94.48.30.

Outils a destination des animateur.rice.s, coordinateur.rice.s et des volontaires E




Utiliser les outils de créativite au
service de ses pratiques
professionnelles

Objectifs

+ Comprendre le concept de créativité

+ Utiliser les outils de créativité au service de ses pratiques professionnelles

+ Prendre du recul, analyser, se mettre en projet, saméliorer, se découvrir autrement
+ Faire du lien entre créativité et neurosciences

Parmi les outils proposés : Le soleil des représentations, le portrait chinois, (r)éveiller son
potentiel, le monstre adoré, le systéme vivant, des paroles a l'action, les cartes mentales,
le questionnement tout-azimut, les anti-coloriages, 49 questions pour améliorer vos
résultats, la carte d'empathie, la carte de concrétude ...

Méthodologie

Formation pratique proposant des outils concrets, inspirants, innovants et créatifs
utilisables des le lendemain pour soi et pour les enfants.

Appel a la participation active des participant.e.s : partage dexpériences,
expérimentation des outils, mises en situation.

Informations pratiques 355529?“0“!

Formateur :  Christophe Vanderroost (Creapicto).

Public visé :  Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s
ou volontaires).

Dates: Les 12, 19 et 26 avril 2024.
Horaire :  De 9h00 a 13h00.
Lieu: CEDDBW - Rue des Deux Ponts, 19 a Ottignies.

Prix:  Affilié.e.s : 30€/pers.
Non affilié.e.s : 60€/pers.
Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander
une intervention au Fonds 4S (plus de renseignements :
Filoche 68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

Rens. et inscr..  CEDDBW - amelie@ceddbw.be.

ﬂ Outils a destination des animateur.rice.s, coordinateur.rice.s et des volontaire



Gestion de projets
etrecherche de subsides

Trouver des financements est une étape primordiale dans la mise en place d'actions et de
projets divers. Mais ce n'est pas la seule et unique condition pour la réussite et la pérennité
d'un projet. De plus, cela nécessite souvent davoir une bonne organisation et de gérer son
temps !

Durant ces 3 matinées, nous ferons le point sur le B.a-ba de la gestion de projets et de la
recherche de subsides. Nous vous présenterons également des outils pour vous aider a
mieux vous organiser, prioriser votre travail et gérer votre temps.

Contenu

+ Les différentes étapes de la mise en ceuvre d'un projet

+ Présentation des outils pour réfléchir et penser le projet

+ Lévaluation du projet

+ Larecherche de subsides : trucs et astuces

+ La structure d'un dossier de demande de subsides

+ Découverte de différents outils de gestion du temps et des priorités

Méthodologie

Méthodologie active a partir de la pratique et des situations professionnelles des
participant.e.s.

Informations pratiques

Formatrice :  Stéphanie Demoulin, coordinatrice et administratrice déléguée
de la FFEDD.

Publicvisé :  Coordinateur.rice.s, responsables en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

Dates:  Les 17,24 et 31 mai 2024.
Horaire :  De 9h00 & 13h00.

Lieu:  Crystal Palace, Batiment C, 2e étage - Rue de la Borne, 14 a
Molenbeek.

Prixc: 30€/pers.
Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

Rens.etinscr:  CEDD - info@ceddbxl.be ou 02/411.43.30 ou 0472/07.13.09.

Outils a destination des animateur.rice.s, coordinateur.rice.s et des volontaires E



La formation permettra de comprendre en profondeur les enjeux & l'ceuvre dans le
phénoméne du (cyber)harcélement (concepts) chez les enfants et les adolescents. Par-dela
la compréhension des phénomeénes, nous présenterons les différentes méthodes a notre
disposition pour y faire face. Toutes ces méthodes ont été validées par des études
scientifiques et ont obtenu des résultats positifs lors d'interventions. Cependant, il est
essentiel d'analyser chaque situation de maniére spécifique pour identifier la méthode qui
sera la plus profitable au bien-étre du.de la jeune, de sa classe et de Iécole.

Contenu

+ Le (Cyber)harcélement:

- Visions théoriques : 2 modeles (Pikas et Olweus) et la pyramide de prévention (Declerck)

- Spécificités dans le (cyber)harcélement : physique, verbal, social, sexuel et cyberharcélement
comme prolongement du harcelement (nudes, flaming, droit a limage, ...)

- Pourquoi est-ce si prégnant au début de I'adolescence ?

Cadre en FWB (décret mission) et cadre Iégal (civil / pénal)

Détecter le (Cyber)harcelement :

- A quoi porter attention ?

- Symptdémes auxquels étre attentif.ve chez les jeunes

Intervenir de maniére adaptée :

- Réagir efficacement face aux différents roles : cible, intimidateur.rice.s, spectacteur.rice.s

- Selon le type de harcélement : les réactions adaptées face au flaming, nudes, ...

+ Présentation de divers outils : No Blame ; PP ; Groupe de parole ; outils de Vivre Ensemble

Lo o ML

ﬂ Outils a destination des animateur.rice.s, coordinateur.rice.s et des volontaire



Méthodologie

La formation se veut pratique, concréte et ludique tout en étant fondée sur des
concepts théoriques scientifiques. Tous les concepts théoriques seront expérimentés,
compris et déduits de 'expérience vécue par les participant.e.s.

Apreés installation des concepts lors de la premiére matinée, les participant.e.s seront
amené.e.s a pratiquer le réle danimateur.rice afin de développer au mieux leurs
compétences d'écoute, de reformulation, d'empathie et d'animation. Il est important de
noter qu'un climat de sécurité relationnelle sera installé afin que chacun.e se sente en
capacité de développer ses compétences en toute confiance.

Informations pratiques

Formatrice :  Florence Dequenne, formatrice et coach au sein de « Vivre
'harmonie ».

Public visé ©  Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

Dates:  Les 24 et 31 mai, le 7 juin 2024.
Horaire :  De 9h00 & 13h00
Lieu:  La Bibi - Rue Vivegnis, 135 a Liége.

Prixc:  Affilié.e.s : 50€/pers., 40€/pers. a partir de la 2&me inscription.
Non affilié.e.s : 85€/pers., 80€/pers. a partir de la 2eme
inscription.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander
une intervention au Fonds 4S (plus de renseignements :
Filoche 68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

Date limite d'inscr.: | 9 avril 2024.
Rens.etinscr:  AEDL - info@aedl.be ou 04/223.69.07.

Outils a destination des animateur.rice.s, coordinateur.rice.s et des volontaires ﬁ



ﬂ Outils a destination des animateur.rice.s, coordinateur.rice.s et des volontaire



"FOCUS"”

Se former, c’est aller plus loin, sortir de sa zone de confort,
évoluer ... mais ¢a peut aussi étre simplement s'amuser, tester
et échanger. Ces matinées de formation vous proposent de vous
rencontrer autour d'une thématique, de vivre, d'expérimenter et
de réfléchir ensemble...

* FOCUS ANIMATION : a de nouvelles animations et d'acquérir
ainsi de nouvelles compétences d'animateur.rice que vous
pourrez transférer dans votre EDD.

* FOCUS COORDINATION : a de nouvelles thématiques,
approches et outils vous permettant d'élargir vos champs de
compétences de coordinateur.rice en EDD. Parce que
coordonner une équipe, mettre en place des projets, gérer
une asbl, projeter les actions dans le temps, ne s'invente pas,
ne va pas de soi.

Ces thématiques font également partie des formations
obligatoires dans le cadre du brevet d’Animateur.rice et de
Coordinateur.rice en EDD.




FOCUS ANIMATION

AnimateurriceenEDD ?
Comment jongler avec les 4 missions
pour le hien-étre de I'enfant

« Au pays de Magritte, une Ecole de Devoirs, ce n'est pas Iécole aprés Iécole et on ny fait
pas que des devoirs. »

C'est pourquoi notre réle en tant qu'animateur.rice dépasse de loin le suivi des devoirs.
Renforcer l'estime de soi, favoriser les capacités d'expression, ouvrir au monde et a la
culture, jouer pour apprendre, ..les fonctions sont multiples et il n'est pas toujours
simple de distinguer les priorités. Réfléchissons ensemble a I'étendue et aux limites de
notre rdle, partageons nos bonnes pratiques, le tout dans le respect du décret qui
définit nos quatre missions : le développement intellectuel, 'émancipation sociale, la
créativité et la citoyenneté ! Cette journée focus est une introduction a la philosophie du
secteur et sera basée essentiellement sur le document « Philosophie EDD » qui reprend
de maniére synthétique le positionnement du secteur des Ecoles de Devoirs. Elle fera la
part belle aux expériences de terrain.

Méthodologie

Active et participative, la méthodologie se base avant tout sur des outils qui favorisent
I'émergence de l'intelligence collective.

Informations pratiques a

HIiEd Y Marie-Hélene André, formatrice a la FFEDD.

LI TR Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s
ou volontaires).

Le 19 septembre 2023.
LIEE De 9h00 a 15h30.

Crystal Palace (Batiment C - 2éme étage) - Rue de la Borne, 14
a Molenbeek.

10€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander
une intervention au Fonds 4S (plus de renseignements :
FEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

LENERCIGEEEN (DD - info@ceddbxl.be ou 02/411.43.30 ou 0472/07.13.00.

ﬂ Matinées / focus a destination des animateur.rice.s



- - -
Relations EDD - Ecole — Familles : mieux 7/
] /o
H S y ()
collahorer pour le hien-etre de I'enfant ~ U
.

Quelques pistes pour mieux collaborer pour le bien-étre de l'enfant. (I
Les Ecoles de Devoirs se retrouvent au cceur dune relation complexe, entre lécole et la il
famille, avec pour priorité l[épanouissement et [émancipation de lenfant au sens large. Carla ' ()
personnalité de lenfant ne se limite pas a son rble déleve. Entre les un.e.s et les autres, de | i
nombreux malentendus s'installent ou préjugés et stéréotypes ont la vie dure. :
Cette matinée aura pour but dappréhender les phénomeénes en jeu et de partager nos D,
bonnes pratiques pour élaborer une relation constructive centrée sur les besoins de l'enfant. |

Méthodologie

La participation et les échanges seront au cceur de ce temps ensemble. Partages, mais
aussi débats mouvants et conseils théoriques composeront cette matinée.

Informations pratiques
Marie-Hélene André, formatrice a la FFEDD.

AT ITRYETRN  Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou volontaires). \

ICIEIER 0e 9hoo & 14h00 L—

Affilié.e.s : 10€/pers.
A LIEGE

Non affilié.e.s : 20€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

e «
AEDL

Le 19 octobre 2023.
VBN | a Bibi - Rue Vivegnis, 135 a Liége.
DEIH TG NI N 29 septembre 2023.

CENRCTAN SN AEDL - info@aedl.be ou 04/223.69.07.

%% CEDDBW Ay BRABANT WALLON

COORDINATION DES ECOLES DE DEVOIRS
DU BRABANT WALLON

Le 18 janvier 2024
CEDDBW - Rue des Deux Ponts, 19 a Ottignies.

CENERCTE S CEDDBW - amelie@ceddbw.be.
Matinées Focus animateur.rice ﬂ




Valisette bientraitance:outilde
réflexion sur sa posture d'animateurrice

Durant une matinée, vivons certaines activités proposées par loutil #Bientraitance
congu et imaginé par l'asbl Résonance. Celui-ci permet une réflexion et une remise en
question de ses pratiques afin d'instaurer un cadre de vie bientraitant ou chacun.e sera
respecté.e dans toutes les phases de son développement.

Informations pratiques

GCLMELTCRE Sarah Crickboom, formatrice & la FFEDD.
VLTSRN Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou volontaires).
GLIETEEN De 9h00 a 13h00.

Affilié.e.s : 10€/pers.

Non affilié.e.s : 20€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

52 s A NAMUR

ki,
Le 14 novembre 2023.

Hall polyvalent de Plomcot - Avenue des Champs Elysées a
Namur.

CENERCE M CEDD NamLux - info@cedd-namlux.be ou 081/23.03.37.

A LIEGE

Le 7 décembre 2023.
AEDL- Place Saint-Christophe, 8 a Liege.
DETCR TR @ 17 novembre 2023.

CENNCTAN G AEDL - info@aedl.be ou 04/223.69.07.

ﬂ Matinées / focus a destination des animateur.rice.s



Dans le monde des Dys : ateliers
pratiques pour mieux les comprendre

" \_AN a
Comment expliquer que I'accompagnement L'ENFAMT 'Vré" [ =
de milliers d’enfants porteurs de « dys » soit A 50’_/”5 . L~
encore si difficile dans notre pays ? &pfﬁ‘f:&” 7 o
Via des ateliers pratiques et ludiques, les g | -

participant.e.s seront mis en difficultés
cognitives afin de vivre concrétement les
difficultés des enfants qu'il.elle.s
accompagnent (dyslexie, dysorthographie,
dyscalculie, dyspraxie, dysphasie, TDA-H).

i y Agaﬂf_‘&'v
Fees

‘:E HALT gr

|EFAs. ..

Méthodologie

Une formation pratique et immersive,
“dans la peau” dun enfant a besoins
spécifiques.

Informations pratiques %% CEDDBW
COORDINATION DES ECOLES DE DEVOIRS

DU BRABANT WALLON

= Caroline Guisset.
Public vis Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

m Le 23 novembre 2023.

GGIETTEEN De 9h00 a 13h30.
Ecole Pré Vert - Rue René Francq, 7 a Braine-I'Alleud (Lillois).

Affilié.e.s : 10€/pers.

Non affilié.e.s : 20€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander
une intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : FEDD :
04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

CEDDBW - amelie@ceddbw.be.

Matinées Focus animateur.rice ﬂ



Créas u La pataphonie »

o~ '? \/
"_\p/.‘
Plongez dans l'univers captivant de la pataphonie, ou les sons se déchainent dans une
N symphonie absurde, défiant toute logique et créant une expérience sonore unique en
iul son genre !" Construction d'instruments - Orchestration ludique”.

Méthodologie

Faire expérimenter aux participant.e.s la création d'instruments afin qu'il.elle.s puissent
transposer plus aisément ces techniques au sein de leur EDD.

Informations pratiques

Y0 CLCL@ David Kintziger (Atelier Graffiti).

VTR Animateur.rice.s/coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

Le 13 novembre 2023.
CEHAE De 9h00 a 13h00.
Graffiti asbl - Quai Saint-Léonard, 19A a Liege.

Affilié.e.s : 10€/pers.

Non affilié.e.s : 20€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

DETNIT TR M 13 octobre 2023.

CEOHERCIET @ AEDL - info@aedl.be ou 04/223.69.07.

ﬂ Matinées / focus a destination des animateur.rice.s



Informations pratiques

Le jeu est plus qu'un jeu : c'est un moment de détente, de partage, d'apprentissage.
L'apprentissage de valeurs mais aussi de notions plus basiques comme le frangais ou les
mathématiques.

Cette matinée est l'occasion de découvrir les nouveautés en matiere de jeux ainsi que les
compétences travaillées par ces derniers. Parce qu'apprendre autrement passe aussi par le
jeu, nous voulons vous faire partager ces bienfaits. Durant cette matinée, nous prendrons
connaissance des jeux, nous les testerons.

Nous partagerons également les techniques possibles pour réaliser soi-méme ces jeux a
moindre codt.

GO ETITC  Equipe de la CEDDH.

TR Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou volontaires). V‘\
Le 14 décembre 2023.

GIETTEN De 9h00 a 13h00.

CRES asbl - Route d'Obourg, 30 a Mons.

Affilié.e.s : gratuit.
Non-affilié.e.s : 10€/pers.

CEVRC A @ CEDDH - info@ceddh.be ou 0479/94.48.30.

Matinées Focus animateur.rice E



Le triangle de Karpman

Quels sont ces jeux, et ces allers-retours qui s'invitent souvent lorsque nous sommes en
relation avec les autres ? Telle collégue veut toujours « sauver », mon.a
coordinateur.rice me « persécute », un.e enfant « fait son Calimero » ... Et vous, dans
tout cela?

Le psychiatre S. Karpman nous apprend que chacun.e joue des réles successifs, tour a
tour victime, persécuteur.trice et sauveur. Comment sortir de ces rdles figés et de leurs
pieges ? Comment prendre du recul et réinventer ses relations avec les autres ? Cette
matinée vous propose de découvrir des pistes ensemble.

Méthodologie

La participation et les échanges seront au coeur de ce temps ensemble. Partages, mais
aussi jeux de réle, débat mouvant et conseils théoriques composeront cette matinée.

Informations pratiques

e lide Aurélie Quintart, juriste a la FFEDD.

R Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s
ou volontaires).

Le 16 janvier 2024.
Sl De 9h00 a 13h00.
La Bibi - Rue Vivegnis, 135 a Liége.

Affilié.e.s : 10€/pers.

Non affilié.e.s : 20€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander
une intervention au Fonds 4S (plus de renseignements :
Filoche 68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

DETCR TGN 0D décembre 2023.

GELERCHIGEE SN AEDL - info@aedl.be ou 04/223.69.07.

ﬂ Matinées / focus a destination des animateur.rice.s



Dans un esprit DIY (Do It Yopurself), découvrez comment réaliser des formats de livres uf\ -

ludiques et adaptés a vos activités avec les enfants. LS
Reliure, découpage, illustration. I‘I ()
\J et
Méthodologie ()
Faire expérimenter aux participant.e.s la création de recueils afin qu'il.elle.s puissent v
transposer plus aisément ces techniques au sein de leur EDD. oy

o | —
Informations pratiques ~ 2 Q
REDL

T BV | oic Holzemer (Atelier Graffiti).

VTR Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

Le 12 février 2024. ‘
GEIETTEEN De 9h00 a 13h00. n
Graffiti asbl - Quai Saint-Léonard, 19A a Liege. L —

Affilié.e.s : 10€/pers.

Non affilié.e.s : 20€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander
une intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche
68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

DETCN TN LA 19 janvier 2024,
CENINGE A A AEDL - info@aedl.be ou 04/223.69.07.

Matinées Focus animateur.rice ﬂ



Comment hooster I'estime tde soi 9

La confiance en soi est un élément clé du
processus de motivation, tandis que
l'estime de soi est wune ressource
psychologique qui favorise la réalisation ,DE'VEIQF’fR

personnelle et sociale, le bien-étre et la -Esﬁ}‘{ﬁ
réussite scolaire. En intégrant ces concepts } VE sPl...
dans l'approche éducative, nous pouvons ——

aider les jeunes a développer leur o
confiance en eux.elles-mémes et a cultiver
une estime de soi positive, ce qui peut
avoir des répercussions positives sur leur

avenir.
!
Méthodologie pr——
La formation sera animée de maniére ' AVTOPPRIRAL T
interactive et participative. Les EN FORNULE 7
participant.e.s seront invité.e.s a échanger v
sur leurs expériences et a partager des I, 5

astuces et de bonnes pratiques.

%% CEDDBW

(COORDINATION DES ECOLES DE DEVOIRS
DU BRABANT WALLON

Informations pratiques

LI EITRE Nathalie Vancraeynest (Grandir en confiance), coach scolaire
et parentale, auteure.

GOV Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s
ou volontaires).

Le 14 mars 2024.
LIJEITERN  De 9h00 a 13h00.

Administration communale de Genappe- Salle du Conseil -
Espace 2000, 3 a Genappe.

Affilié.e.s : 10€/pers.

Non affilié.e.s : 20€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander
une intervention au Fonds 4S (plus de renseignements :
Filoche 68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

LEGERCIEN @ CEDDBW - amelie@ceddbw.be.

ﬂ Matinées / focus a destination des animateur.rice.s
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Nous vous proposons, avant tout, un moment L
de détente a savourer. N

Comme chaque année, le nez dans le guidon,
vous avez gardé le cap, envers et contre tout.
Vous avez accompagné les enfants et les
familles avec les moyens du bord, un
dévouement souvent sans limite, une
attention aux autres et au public décuplée.
Clest pourquoi nous Vvous pProposons un
moment hors du temps, a vivre d'abord pour
VOus, pour retrouver une certaine sérénité et
prendre du temps pour soi. Les activités
proposées sont toutes transférables en EDD.

Méthodologie

Pratique libre d'activités de pleine conscience
et de relaxation. Espace de parole. Lectures
de textes inspirants. Un moment hors du \

temps. L

Informations pratiques
P i,

SN E - Marie-Héléne André, formatrice a la FFEDD.

ST TR Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

Le 2 avril 2024.
GGG De 9h00 a 14h30
Hall polyvalent de Plomcot - Avenue des Champs Elysées a Namur.

Affilié.e.s : 10€/pers.

Non affilié.e.s : 20€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou
FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

CENERGE R e CEDD NamLux - info@cedd-namlux.be ou 081/23.03.37.

Matinées / focus a destination des animateur.rice.s ﬂ



Découvrez l'art culinaire sous un angle atypique avec une animation époustouflante, ou
les ingrédients se transforment en véritables ceuvres d'art gustatives. "cuisine, dessin,
éveil des sens !”

Méthodologie

Faire expérimenter aux participant.e.s la création doeuvres « cuisinesques » afin
qu'il.elle.s puissent transposer plus aisément ces techniques au sein de leur EDD.

Informations pratiques =
REDL

il Z0é Bayenet (Atelier Graffiti).

R Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s
ou volontaires).

Le 2 avril 2024.
e De 9h00 a 13h00.
Graffiti asbl - Quai Saint-Léonard, 19A a Liege.

Affilié.e.s : 10€/pers.

Non affilié.e.s : 20€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander
une intervention au Fonds 4S (plus de renseignements :
Filoche 68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

DEVCR OISR 15 mars 2024.

LEHERCEAL SN AEDL - info@aedl.be ou 04/223.69.07.

ﬂ Matinées / focus a destination des animateur.rice.s



Cette formation, mélant théorie et pratique, vous permettra de maitriser les gestes qui
sauvent en cas de situation d'urgence impliquant des enfants.

Vous apprendrez a réagir face a des blessures, des malaises, des crises d'asthme, des
réactions allergiques et bien d'autres situations encore.

Alissue de cette matinée, vous serez en mesure d'agir rapidement et efficacement pour
sauver des vies.

Informations pratiques %% CEDDBW e

COORDINATION DES ECOLES DE DEVOIRS
DU BRABANT WALLON

GBI Philippe Van den Berghe, pompier - formateur en secourisme.

AT RSB Animateur.rice.s / coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou
volontaires).

Le 16 mai 2024.
LIETGEEE De 9h00 a 13h00.

AMO Tempo - Boulevard des Archers, 12 a Nivelles.

Affilié.e.s : 10€/pers. ),
Non affilié.e.s : 20€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander

une intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche

68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

LENERCIRIEEE CEDDBW - amelie@ceddbw.be.

e__

Matinées / focus a destination des animateur.rice.s ﬂ



FOCUS COORDINATION

l Enn i II i¢ I
Venez le découvrir lors d’'une de nos matinées

Tous les 3 ans, I'Observatoire de I'Enfance, de la Jeunesse et de I'Aide a la Jeunesse
(OEJA)) effectue un état des lieux du secteur EDD. Ce dernier constitue une mine
d'informations pour approfondir la compréhension de la réalité des EDD. Ces
informations permettent également aux acteurs du secteur de construire une défense
du secteur sur la base de chiffres et d'analyses scientifiques.

Enfin, c’est l'occasion pour 'OEJA] de donner a la classe politique ses recommandations
concernant le secteur.

Vous souhaitez découvrir cet état des lieux et échanger autour de celui-ci avec
I'OEJA), I'ONE et nous ?

Nous organisons une matinée de présentation dans les différentes provinces.

Cette présentation, suivie d'un échange, durera environ 1h30.

Nous vous proposons ensuite, daborder la question de la réforme des rythmes
scolaires annuels. En effet, une évaluation de cette réforme doit étre réalisée. Il est donc
important pour nous de pouvoir vous entendre et que vous puissiez nous faire part de
VOs constats, tant positifs que négatifs.

Informations pratiques

Inscrivez-vous donc, dés que possible, a 'une des matinées suivantes, qui auront lieu de
9h30 a 13h. Cest gratuit.

HAINAUT Le lundi 2 octobre 2023
CDPA de Saint-Vaast, rue Omer Thiriar, 232 a 7100 La Louviere
Inscription : CEDDH - info@ceddh.be ou 0479/94.48.30.

Le vendredi 6 octobre 2023
Musée de la Vie Wallonne , Cours des Mineurs a Liege.
Inscription : AEDL - info@aedl.be ou 04/223.69.07.

BRABANT WALLON Le lundi 16 octobre 2023
Maison de la Laicité, rue des Deux Ponts, 19 a Ottignies.
Inscription : CEDDBW - info@ceddbw.be ou 010/61.10.88.

Le jeudi 19 octobre 2023
Hall Polyvalent de Plomcot, Avenue des Champs Elysées a Namur.
Inscription : CEDD Namlux - info@cedd-namlux.be ou 081/23.03.37.

BRUXELLES Le vendredi 20 octobre 2023
Piano Fabrik, rue du Fort, 35 a Saint-Gilles.
Inscription : CEDD - info@ceddbxl.be ou 02/411.43.30.

ﬂ Matinées / focus a destination des coordinateur.rice.s



La matinée de formation aura lieu en visioconférence. Elle tente de répondre a une
partie des multiples questions que l'on peut se poser lorsque l'on participe a la gestion
d'une EDD. Quelques exemples de questions traitées : Que dois-je communiquer a mes
(nouveaux.elles) volontaires et puis-je leur faire des cadeaux ? Suis-je en ordre en droit
des ASBL (CSA) et comment réviser mes statuts ? Que dit la réforme APE ? Quelles sont
mes obligations au regard du bien-étre au travail ? OU en suis-je dans mon application
du RGPD, suis-je en ordre avec les nouveautés dans ce domaine ? Comment encadrer le
télétravail dans mon EDD ? De quoi mes administrateur.rice.s peuvent-il.elle.s étre tenu.e.s
responsables ? Quels sont les chiffres utiles (a connaitre) cette année ?
Méthodologie ' i/lf

La formation propose un tour dhorizon de questions juridiques qui se posent
fréquemment en EDD, au travers de courts points d'information.

Elle comporte aussi un temps de travail en sous-groupes, ainsi que des espaces pour les
questions. Cest donc aussi vous, participant.e.s, qui donnez corps a cette matinée en
partageant, avant ou pendant, vos interrogations.

Pour envoyer vos questions/souhaits de thématiques en avance: juriste@ffedd.be

NB : La matiere des ASBL est abordée en dernier, pour libérer celles et ceux qui n'en
auraient pas l'utilité (EDD dites “communales”).

Informations pratiq 3% CEDDBW

COORDINATION DES ECOLES DE DEVOIRS
DU BRABANT WALLON

JeldkEiddlda Aurélie Quintart, juriste a la FFEDD.

e 59 Coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou volontaires).
bl Le 23 janvier 2024.
Lol De 9h30 a 12h30.

10 Envisioconférence.
(L ae e | CEDDBW- amelie@ceddbw.be.

Matinées / focus a destination des coordinateur.rice.s ﬂ



~— lesfiches fiscales : la gestion
atministrative de I'EDD

Des outils, des aides poury arriver...

Gérer l'administratif, les documents, les inscriptions, les présences, les fiches fiscales.....
quel casse-téte....

Consciente de la charge de travail qui est la vbtre, la FFEDD vous propose, en une matinée,
de vous accompagner dans la gestion de vos fiches fiscales d'une part et de vous présenter
un outil de gestion administrative spécialement créé pour les EDD, d'autre part.

Cl Contenu

+ Accompagnement de A a Z a la gestion, a 'encodage et a I'envoi des fiches fiscales :
passage en revue des données nécessaires, présentation de l'outil d'encodage et de
transfert au SPF finances. Vous pouvez, si vous le souhaitez, vous munir de votre
ordinateur et nous vous accompagnerons concrétement lors de ces différentes
étapes (attention que pour accéder au SPF il faut un acces via elD ou itsme) ;

+ Présentation de la plateforme Go Digit qui vous permettra d'encoder toutes les
données de votre asbl (coordonnées parents, enfants, écoles, partenaires, ...), les
présences des enfants/jeunes, de rédiger des documents, de générer les factures, le
tableau fiscal pour le SPF, les tableaux de présences transférables sur Pro-One......

Méthodologie

Présentation « en live », accompagnement pas a pas des participant.e.s. Questions/
réponses et échanges seront au rendez-vous.

Informations pratiques

i dideo 4 Fabienne Pauwels, secrétaire de direction a la FFEDD et
Stéphanie Demoulin, coordinatrice a la FFEDD

AULIEHEE S personne en charge de I'administratif au sein de 'EDD.

1L 10€ /pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander
une intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche
68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

ﬂ Matinées / focus a destination des coordinateur.rice.s



e )
& EN VISIOCONFERENCE

b Le 29 janvier 2024.
L De 9h30 a 12h30.
e Sd e FFEDD - info@ffedd.be ou 04/222.99.38.

A BRUXELLES

il Le 8 février 2024.
=l De 9h30 a 12h30.

U Crystal Palace, Batiment C, 2e étage - Rue de la Borne, 14 -
1080 Molenbeek.

G s ies . CEDD - info@ceddbxl.be ou 02/411.43.30 ou 0472/07.13.09.

Matinées / focus a destination des coordinateur.rice.s ﬂ
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En tant que coordinateur.rice, responsable, vous étes souvent amené.e a jongler avec
de nombreuses taches, dossiers et réunions. Cela nécessite souvent d’avoir une bonne
organisation et de gérer son temps !

Mais cela ne va pas toujours de soi ! Des outils existent pour nous aider a mieux nous
organiser et a prioriser notre travail !

Vous voulez en découvrir quelques-uns, participez a cette matinée qui sera faite pour
vous !

Elle fait également partie des formations obligatoires a suivre dans le cadre du brevet de
coordinateur.rice en EDD.

Durant une matinée, vous serez amené.e a réfléchir a la valeur du temps, aux «
mangeurs de temps », aux « voleurs » de temps dans votre organisation et nous
réfléchirons ensemble aux outils pouvant vous aider a y faire face.

Cela sera aussi l'occasion d'établir 'importance des priorités, d'apprendre a déléguer et
aussi d'apprendre a dire « non ».

Enfin, nous vous amenerons a utiliser des outils de planification journaliére,
hebdomadaire, mensuelle et annuelle pour une meilleure organisation.

Méthodologie

Des apports théoriques, des illustrations par des exemples concrets et quelques
exercices pratiques.

ﬂ Matinées / focus a destination des coordinateur.rice.s



Informations pratiques

Formatrice :

Public visé :

Horaire :

Rens. et inscr. :

Rens. et inscr. :

Stéphanie Demoulin, coordinatrice et administratrice déléguée a la
FFEDD.

Coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou volontaires).

De 9h00 a 13h00.

A BRUXELLES

Le 5 avril 2024.

Crystal Palace (Batiment C - 2éme étage) - Rue de la Borne,
14 a Molenbeek.

10€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent
demander une intervention au Fonds 4S (plus de
renseignements : Filoche 68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou
info@ffedd.be).

CEDD - info@ceddbxl.be ou 02/411.43.30 ou 0472/07.13.09.

A NAMUR

Le 12 avril 2024.

Hall Polyvalent de Plomcot - Avenue des Champs Elysées a
Namur.

Affilié.e.s : 10€/pers.

Non affilié.e.s : 20€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent
demander une intervention au Fonds 4S (plus de
renseignements : Filoche 68 ou FFEDD : 04/222.99.38 ou
info@ffedd.be).

CEDD NamLux - info@cedd-namlux.be ou 081/23.03.37.

Matinées / focus a destination des coordinateur.rice.s ﬁ



La reconnaissance au travail pour le
hien-étre des équipes

En tant que coordinateur.rice, responsable, vous avez certainement a cceur d'ceuvrer au
bien-étre de vos équipes.

La reconnaissance au travail est une maniere d'y parvenir, mais il ne suffit pas toujours
de valoriser le travail réalisé par une personne pour gu'elle ait le sentiment que son
travail soit reconnu. Comme pour tout outil de gestion d'équipe, la reconnaissance au
travail ne s'improvise pas.

Durant cette matinée, vous serez amené.e a réfléchir aux différents éléments qui
composent l'estime de soi, aux différents types de reconnaissance, ainsi qu'a qui doit
donner les signes de reconnaissance.

Vous découvrirez également les 4 facons de penser le travail d'un.e travailleur.euse et
les différents temps de reconnaissance au travail.

Enfin, nous vous rappellerons le réle du.de la coordinateur.rice et vous ferons découvrir
deux outils de gestion de conflits.

Méthodologie

Des apports théoriques, des illustrations par des exemples concrets et quelques
exercices pratiques.

Informations pratiq

SodiEiidiess Stéphanie Demoulin, coordinatrice et administratrice déléguée a la FFEDD.

e Coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou volontaires).

PELEE T e 26 avril 2024,
=lelld= T De 9h00 & 13h00.

LU Crystal Palace (Batiment C - 2éme étage) - Rue de la Borne, 14 &
Molenbeek.

H080 10€/pers.

Les associations relevant de la CP 329.02 peuvent demander une
intervention au Fonds 4S (plus de renseignements : Filoche 68 ou FFEDD :
04/222.99.38 ou info@ffedd.be).

GELER LRSS CEDD - info@ceddbxl.be ou 02/411.43.30 ou 0472/07.13.09.

ﬂ Matinées / focus a destination des coordinateur.rice.s



Pour tous ceux et celles qui souhaitent recevoir une aide spécifique
juridique, prolonger une discussion, s'initier @ une démarche particuliére,
échanger sur des situations singuliéres ou tout simplement étre a e
I'écoute de nouvelles pratiques... \/
Certaines de ces activités sont périodiques, d'autres seront mises en \
place selon la demande et les besoins exprimés ! '(‘C‘u
Deés lors, n'hésitez pas a nous appeler pour manifester votre intérét ou

pour prendre connaissance de ce qui s'organise. N,

THR 2.

FORMATION EN EQUIPE A LA DEMANDE
SERVICE JURIDIQUE
DU COTE DE LA COORDINATION DES EDD DU HAINAUT
- Journée des animateurs
DU COTE DE LA COORDINATION DES EDD DE NAMUR-LUXEMBOURG
- Journée des enfants
- Matinées de la CEDD-NamLux
DU COTE DE LA COORDINATION DES EDD DU BRABANT WALLON
- Soirée - Animation
- Brunch des coordinateur.rice.s
- Rencontres numériques et Matinée - débat « Mais que font nos
enfants sur internet ? »
- Rencontres jeux en EDD et l'outilthéque de la CEDDBW
- « Etudes de cas »
- Interventions psychopédagogiques de la CEDDBW

- Soutien individualisé ﬂ



La FFEDD, en plus des modules de formations proposés dans les différentes Coordinations
régionales, peut organiser certaines formations au sein de votre structure (priorité sera
accordée aux EDD dffiliées). Cette formule s‘adresse a toutes les équipes (de 8 a 16
participant.e.s) désireuses d'organiser une formation en interne.

Voici les 2 formations sur site que nous pouvons vous proposer en 2023 - 2024 :

Introduction a 1a Discipline Positive

La Discipline Positive ce sont des outils (gratuits) pratiques, simples et concrets avec
lesquels tout le monde se sent avancer vers plus de sérénité et de disponibilité ; une
alternative entre laxisme et autoritarisme invitant l'enfant a participer et coopérer, a se
sentir acteur.rice de ce qui l'entoure !

La formation allie une théorie solide a des activités ludiques et interactives. On y
présente et on va faire « vivre » des outils a la fois concrets, pratiques et efficaces pour
créer un environnement mettant en valeur notamment la coopération, la résolution de
conflits, le sens des responsabilités.

Les participant.e.s vont explorer comment : gérer le quotidien en EDD avec fermeté et
bienveillance a la fois ; développer chez les enfants le sentiment d'appartenance et
I'envie de contribuer, de s'impliquer ; identifier les outils de 'encouragement permettant
aux enfants de s'épanouir ; aider a faire grandir le respect mutuel, I'autodiscipline, la
confiance en soi ; faire la différence entre conséquences logiques, punitions et solutions.

Tous en scene !

Un message a faire passer, des talents a mettre en valeur, des retrouvailles aprés une
brouille passagére, un repas de quartier, la fin de I'année, le déménagement de la vieille
dame du coin qui donne des chocolats (périmés), le printemps, le mariage de votre
coordinateur, I'enterrement de ... I'hiver(!) ? Les occasions ne manquent pas pour mettre
les enfants en scene !

Vous découvrirez des tas de petits exercices et techniques sympas, faciles a mettre en
place. Elles seront de mise pour créer un petit spectacle ou une saynéte mais aussi pour
aider les enfants et les jeunes a prendre la parole, a donner leur avis, a se découvrir, a
trouver leur place dans le groupe et tant d'autres choses encore !

Pour que les idées foisonnent, que les gosses cartonnent, que le public rayonne, une
seule solutionne : demandez cette formation pour votre équipe !

Marie-Pierre Smet, formatrice a la FFEDD.
FFEDD - info@ffedd.be ou 04/222.99.38.




Vous rencontrez des probléemes en termes juridique ou avez tout simplement besoin
d‘aide ? Le service juridique de la FFEDD est la pour vous aider.

Il répond a vos questions et vous conseille notamment sur :

+ Le droit du travail en général (contrat de travail, temps de travail, engagement d'un.e
travailleur.euse, secret professionnel et déontologie...) ;

* Le droit des ASBL (responsabilités au sein de 'ASBL, modification des statuts, RGPD, ...) ;

+ La loi relative aux droits des volontaires (activités visées, indemnités des volontaires...).

Il vous aide dans I'élaboration de documents Iégaux tels que :

+ L‘établissement ou la modification de votre réglement de travail ;
+ La modification de vos statuts ;

+ Les contrats de travail ou conventions diverses.

Il vous accompagne dans toutes vos obligations liées a la Iégislation sur le bien-étre
au travail, notamment

+ Lanalyse de risques (prévention et gestion des risques) ;

+ Les risques psychosociaux au travail ;

* RGPD.

Il vous soutient et vous assiste dans toutes vos obligations légales en tant
qu'employeur.euse.

Ce panel de services est une liste non exhaustive des services qui peuvent étre offerts
par le service juridique de la FFEDD.

Responsables des Ecoles de Devoirs.

Gratuit pour les affiliés.
FFEDD - info@ffedd.be ou 04/222.99.38.

P&!

Journée des animateur.rice.s

La journée des animateur.rice.s, pour la province du Hainaut, aura lieu le 19 avril 2024.
Cette journée est gratuite et a destination des EDD affiliées a la Coordination des
Ecoles de Devoirs du Hainaut.
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La journée des enfants de la Coordination des EDD de Namur-Luxembourg aura lieu
le 25 octobre 2023 (soit le mercredi de la premiere semaine des congés d'automne)
de 9h30 a 16h.

Cette journée est gratuite pour les EDD et ouverte aux enfants inscrits a vos stages
ou plaines organisés la 1ére semaine des congés d'automne + Gouter offert !

Plus d'infos sur le site : https://www.ecolesdedevoirs.be/agenda/1558

Inscriptions et renseignements : projet@cedd-namlux.be ou 0472/66.33.26

Les matinées de la CEDD Namur-Luxemhbourg

Ces matinées peuvent étre des réunions abordant des problématiques rencontrées
par les Ecoles de Devoirs, des déjeuners-débats faisant appel a des personnes
ressources en fonction des themes choisis, des échanges de pratiques et réflexions
diverses ou des groupes de travail mis en place en fonction des besoins.

Réunion de rentrée Inscription obligatoire
Réunion Inscription obligatoire
Réunion Inscription souhaitée
Réunion Inscription obligatoire
Réunion Inscription souhaitée
Réunion Inscription souhaitée
Réunion probablement dans le Inscription souhaitée
Luxembourg

Réunion Inscription souhaitée
Réunion Inscription souhaitée

Ecoles de Devoirs affiliées a la CEDD-NAMLUX.

De 09h30 a 12h30.

Hall Polyvalent de Plomcot - Avenue des Champs Elysées a Namur.
Gratuit.

CEDD-NamLux - projet@cedd-namlux.be ou 081/23.03.37.



%% CEDDBW

COORDINATION DES ECOLES DE DEVOIRS
DU BRABANT WALLON

Soirée — Animation u Les enjeux LGBTQIA+
en EDDy

Vous souhaitez en savoir plus sur la diversité sexuelle et de genre, vous retrouver dans
le nouveau lexique, partager sur votre expérience, échanger sur votre vision de ces
nouveaux concepts, ... Et tout cela dans un espace sécuritaire ou le respect sera le
maitre-mot ? Soyez les bienvenu.e.s a notre soirée-animation participative autour des
enjeux de la diversité des genres.

Maison Arc-en-Ciel (+ autres organismes a confirmer).

Les équipes des EDD, parents d'enfants des EDD et tout
professionnel / intervenant de I'enfance en BW.

Le 17 novembre 2023.

En soirée (horaire a définir).

CEDDBW - Rue des Deux Ponts, 19 a Ottignies.
Gratuit.

CEDDBW - amelie@ceddbw.be.

Brunch des Goordinateur.rice.s

Journée conviviale d'évaluation de l'année qui s'achéve. Travail en ateliers pour arriver a
la définition des besoins et de I'agenda pour I'année a venir.

Coordinateur.rice.s en EDD (rémunéré.e.s ou volontaires).
Le 28 mars 2024.

De 9h00 a 13h30.

CEDDBW - Rue des Deux Ponts, 19 a Ottignies.

CEDDBW - amelie@ceddbw.be.



Rencontres numeriques

Votre EDD recherche des solutions pour faciliter le travail au quotidien ? Ou des
outils pour aider les enfants et les jeunes a développer leurs compétences ?

Les rencontres numériques ont pour objectif d'échanger autour des besoins en tous
genres et d'outiller les équipes.

Pour inaugurer les « rencontres numériques », la CEDDBW organise une :
Matinée-débat « Mais que font nos enfants sur internet ? »

Cette animation vise a comprendre ce que font les enfants sur internet afin de
pouvoir les encadrer et les accompagner dans leur découverte de cet outil de
maniére slre et responsable.

Animateur.rice.s, coordinateur.rice.s en EDD
(rémunéré.e.s ou volontaires).

Le 2 octobre 2023.

De 9h30 a 12h30.

CEDDBW - Rue des Deux Ponts, 19 a Ottignies.
Gratuit.

CEDDBW - dimitri@ceddbw.be.




Organisée sur demande et selon les besoins de I'EDD, cette rencontre permettra
d'apprendre et de tester les jeux ainsi que déchanger sur d'éventuelles adaptations
intéressantes pour 'EDD. Ce moment ludique pourra avoir lieu dans notre outilthéque
(Ottignies) ou au sein méme de 'EDD demandeuse.

Publicvise:  Animateur.rice.s, coordinateur.rice.s en EDD
(rémunéré.e.s ou volontaires).

Date:  Gratuit.
Rens.etinscr.. CEDDBW - julie@ceddbw.be

DE PLUS, N'OUBLIEZ PAS L'OUTILTHEQUE DE LA CEDDBW !
Vous y trouverez livres, jeux et supports pour guider vos réflexions

et animations en EDD. Y rentrent trés souvent des nouveautés !
Elle est ouverte toute I'année, sur RDV.
Pour prendre RDV : CEDDBW - julie@ceddbw.be ou 010/61.10.88.

Les 5 matinées « Etudes de cas » de lannée sont des matinées de partage de situations
de terrain vécues par les animateur.rice.s, les coordinateur.rice.s et les équipes dans le
cadre de la vie de I'Ecole de Devoirs. Elles ont pour objectif de construire des pistes de
travail en se basant sur les réflexions des participant.e.s. Elles fonctionnent en 2 temps :
Approfondissement d'une thématique, suivie dune réflexion sur des situations
concrétes vécues en EDD, indépendamment de la thématique abordée.

Les participant.e.s qui le souhaitent sont invité.e.s a transmettre une bréve
description des situations qu'il.elle.s envisagent de soumettre a la discussion, et cela
au plus tard quinze jours avant la date de la matinée. Ce mode de fonctionnement
permettra a I'équipe de la CEDDBW d'équilibrer le déroulement de la matinée et
d'effectuer quelques recherches de documentation pour alimenter la réflexion.

Formatrices:  Delphine Courtois (psychopédagogue) et Marie-Bernadette Desmedt
(psychologue).

Publicvise:  Les équipes des EDD.

Dates:  Les 17 octobre et 5 décembre 2023 ; 30 janvier, 19 mars et 21 mai 2024.
Horaire:  De9h15a12h15.
Lieux: CEDDBW - Rue des Deux Ponts, 19 a Ottignies.

Prixx:  Gratuit.

Rens.etinscr.. CEDDBW - amelie@ceddbw.be.

o



Interventions psychopédagogiques

Afin de répondre rapidement et a domicile aux préoccupations des équipes qui veulent
s'impliquer collectivement dans une réflexion, nous leur proposons jusqu'a 3 séances
d'accompagnement en décentralisation, chez elles, pour les aider a répondre a des
difficultés ponctuelles, soit par rapport aux enfants, soit au niveau de leur groupe.
L'occasion pour elles de se poser et de réfléchir a I'énergie interne qu'elles peuvent
canaliser afin de gérer ces situations problématiques.

Gratuit.

Prendre RDV auprés de la CEDDBW - sophie@ceddbw.be
ou 010/61.10.88 (le matin uniquement).

Soutien individualisé

Les EDD du BW peuvent nous contacter autant que de besoin pour décrypter et faire
le point sur des situations qui les préoccupent. Nous sommes disponibles pour une
écoute attentive, un dépannage dans l'animation, une aide administrative dans les
moments chauds ou tout autre coup de pouce ! Soit I'équipe de la CEDDBW arrive a
dépanner, soit elle aiguille vers les services ad hoc : ONE, FFEDD, FWSB, ....

Accessible uniquement aux EDD du Brabant wallon.
Gratuit.

Sur Rdv auprés de sophie@ceddbw.be ou 010/61.10.88 (le
matin uniqguement).

Periscope, 1a weh radio des EDD

Fermez les écoutilles et faites chauffer les turbines, I'équipage de Periscope
reprend la mer en octobre pour 9 nouvelles émissions web-radio !

Leur mission ? Permettre aux jeunes de s'exprimer sur leur EDD et leur vision
de la société en général.

Au travers de reportages, témoignages et débats en studio avec les enfants,
notre équipe donnera un autre écho aux EDD du Brabant wallon.

PERISCOPE

LawesraDiopeseop  OUT 1@ web-radio : Radio 27 - www.radio27.be/emission/radio-periscope/



Vous souhaitez participer a un de nos reportages ?
Contactez-nous au plus vite sur julie@ceddbw.be

Programmes 2023-2024 :

Thématiques

Diffusion a 15h00

La liberté

18 octobre 2023

La différence

15 novembre 2023

Cest important d'apprendre ?

20 décembre 2023

Les adultes, ils sont vraiment trop / pas assez ...

24 janvier 2024

Amour et amitié

21 février 2024

Le harcélement

20 mars 2024

“Fais pas ci, fais pas ¢a !": les interdits 17 avril 2024
Si j'étais Président.... 22 mai 2024
La musique (... et ses instruments) 19 juin 2024

L'école des defis

(1] — A la demande générale,
) A £
retour cette année !
I

Enfile tes habits de lumiére, peaufine ton tour de magie,

I'Ecole des Défis fait son grand

= = aiguise ton sens de |‘équilibre... et laisse-toi embarquer dans
une aventure circassienne haute en couleurs.
S . 7 . s z e
— Avec “le cirque” pour thématique, école des défis entend
= rassembler les enfants et équipes des différentes EDD du BW
afin de passer une journée festive en se défiant aux
challenges créés et animés par les enfants, pour les enfants !
} é En fin de journée, les enfants deviendront spectateur.rice.s

et se laisseront émerveiller devant une représentation

donnée par I'Ecole du Cirque du Brabant wallon.

Les enfants et équipes des EDD du BW.

Le 16 mars 2024.
De 13h00 a 17h00.

Ecole du Blocry - Rue de I'lnvasion, 119A a Ottignies.

Gratuit.
CEDDBW - julie@ceddbw.be.




1 - Envoyez la fiche d'inscription ci-jointe & la Coordination ou & la Fédération qui organise la
formation que vous souhaitez suivre.
Vous pouvez également remplir le formulaire, lié a la formation souhaitée, via I'agenda sur
notre site, : www.ecolesdedevoirs.be

- La Coordination ou la Fédération vous contactera pour vous confirmer l'inscription.

3 - L'inscription ne sera considérée comme valide que lorsqu'elle aura été payée dans son
intégralité.

4 - Dés lors, un courrier de confirmation de I'inscription vous sera envoyé. Les informations
pratiques (dates, lieux, heures...) seront reprises dans ce courrier.

- le trajet jusqu'au lieu de formation, les éventuels
frais de parking, le repas de midi, l'assurance personnelle sur le lieu de formation.

- si le.la participant.e se désiste moins de 15 jours
avant le début de la formation, sauf circonstances exceptionnelles.

- le plus tot possible afin de libérer des places pour les
autres candidat.e.s a la formation.

- , mais la priorité est donnée aux travailleur.euse.s /
volontaires en Ecole de Devoirs.

- . Il est dés lors
souhaitable a toute structure de pouvoir en tenir compte dans la planification horaire de ses
propres activités et ce, davantage encore quand le.la participant.e entame une démarche de
formation étalée sur des journées completes.




A

A renvoyer a la Coordination ou a la Fédération qui organise la formation )9/
(coordonnées reprises au dos de la brochure) —

Possibilité également de vous inscrire via notre site (agenda) : www.ecolesdedevoirs.be/agenda

Intitulé de la formation

Coordonnées du.de la participant.e

Il vous appartient d'autoriser ou non la FFEDD a utiliser vos coordonnées (dans des cas précis
décrits ci-dessous) apreés la fin de la formation. Merci de cocher une ou plusieurs option(s) qui vous
convien(nen)t, votre choix sera évidemment respecté.

NOM &1 e PrénOmM & .o
Age: 0 Moinsde30ans [J 30ans etplus

TEI/GSM PriVE & oo

Courriel Privé @ .

Coordonnées de l'institution

NOM A FINSTIEULION 1 1ttt ettt et e et e se et beseebe b esaebe s essebeneneas

Affiliée: [0 Oui- O Non

PErSONNE A8 CONTACE I vttt ettt ae ettt e et b e nee
RUEB & e N
CPolcenee LOCAIITE 1 ettt s
T8l & o (G120 TR
COUITIBL ittt

Adresse de facturation si différente

NOM de FINSTIEULION  ooeieeititeeeeee ettt b e et bbb et sbe e ebennens

CPoieen LOCANItE 1 oottt ettt be s



Je soussigné.e

(nom + prénom + fonction)

[0 Autorise la FFEDD a conserver et a utiliser mon adresse mail (renseignée dans le présent
formulaire) pour m'envoyer les informations relatives au secteur des EDD, aux activités et
formations organisées par la FFEDD ou par les Coordinations régionales

[0 Autorise la FFEDD a transmettre mon adresse mail aux Coordinations régionales pour que
celles-ci puissent m'envoyer les informations relatives au secteur des EDD, aux activités et
formations organisées par la FFEDD ou par les Coordinations régionales

[ Nautorise pas la FFEDD a utiliser mon adresse mail

Lutilisation de mon adresse mail ne se fera pas a des fins commerciales mais uniqguement dans le
but détre tenu.e informé.e des actualités de la FFEDD, des Coordinations régionales et du secteur.

La FFEDD s'engage a ne jamais céder, échanger ou revendre mes coordonnées.

A tout moment, je peux modifier mes données ou demander & la FFEDD de les supprimer en
contactant la responsable par mail via l'adresse info@ffedd.be (Lensemble des demandes
concernant vos droits seront traitées dans les meilleurs délais, et au plus tard un mois aprés
réception de la demande).

IMPORTANT : SI VOUS VOUS INSCRIVEZ A UNE FORMATION...

P Vous vous engagez a étre présent.e !
Certaines formations ont des listes d'attente : une place que vous n‘occupez finalement
pas prive quelqu’un d'autre.
Nos formations sont prévues et préparées en fonction de la taille du groupe (jeux, sous-
groupes, supports pédagogiques, présence d'un.e deuxieme formateur.rice). Donc, s'il-
vous-plait, ne nous faites pas travailler et imprimer pour rien.
Nous avons besoin de 8 personnes au moins (les huit mémes) dans les formations de 12
heures et plus, sans quoi nous perdons nos subsides.

> Si vous rencontrez une difficulté, prévenez-nous avant le début de la formation (par
mail ou par téléphone) !
- Par respect
- Pour laisser votre place.
- Pour nous permettre de nous organiser et potentiellement d'annuler la formation (s'il

reste trop peu d'inscrits).

P Si vous nous prévenez moins de 24 heures avant le début de la formation, le prix de
l'inscription restera d, et ce peu importe que vous ayez déja payé ou pas encore ! Sans
cette mesure, et pour les raisons précitées, nous ne rentrons pas dans nos frais.

«J'ai lu et approuve les conditions ci-dessus. Je m'engage a participer a l'intégralité du module de
formation et a en respecter les horaires »

Date : Signature le.la participant.e :



& coordinateur.rice.s

Des ateliers, outils,
moments conviviaux,
détente, rencontres,
échanges...

aaaaaaa

Volontaires, animateur. rice.s
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FFEDD : Fédération Francophone des Ecoles de Devoirs
Place Saint-Christophe, 8
Eﬁo 4000 Liege
St banssphens info@ffedd.be
04/222.99.38

CEDDBW : Coordination des Ecoles de Devoirs du Brabant wallon
BW Rue des Deux Ponts, 19
O ’
ﬁ&gggmm 1340 Ottignies - Louvain-la-Neuve
U BRABAIT AL info@ceddbw.be
010/61.10.88

CEDD : Coordination des Ecoles de Devoirs de Bruxelles
Rue de la Borne, 14
1080 Bruxelles
=

info@ceddbxl.be
02/411.43.30

CEDDH : Coordination des Ecoles de Devoirs du Hainaut
Chemin des Mourdreux, 56A

7000 Mons

info@ceddh.be

0479/94.48.30

AEDL : Association des Ecoles de Devoirs en province de Liege
Place Saint-Christophe, 8 (3éme étage)

4000 Liege

info@aed|.be

04/223.69.07

CEDD-NamLux : Coordination des Ecoles de Devoirs de Namur -
Luxembourg

Avenue des Champs Elysées, 39/134

5000 Namur

info@cedd-namlux.be

081/23.03.37.

www.ecolesdedevoirs.be




