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Les acteurs des EDD
Animateur, coordinateur en EDD... kesako ?

Plus de 2500 animateur(trices) et/ou coordinateurs(trices)
(dont 48% de volontaires) œuvrent quotidiennement
depuis 40 ans dans le secteur des EDD. . .
Mais dites-moi, au juste, c'est quoi le travail d'un
animateur en Écoles de Devoirs ?

Nous avons tous (ou presque) ce souvenir
d’enfance : « bloqué(e)-désespéré(e)-en
larmes » devant un devoir trop compliqué,
trop long avec une consigne à l ’unique portée
de Champoll ion !

Et si nous avions eu un animateur en
Ecole de Devoirs à nos côtés ?

Eh bien d’abord, un mouchoir en papier serait
arrivé comme par magie devant nos yeux
noyés. I l nous aurait gentiment posé la main
sur l ’épaule (l ’animateur, pas le mouchoir) en
accompagnant son geste d’une phrase
agréable « Aller viens Mireil le/ Gaston/
Herbert/Simone ! I l y a de la salade de fruits
pour goûter et des brownies au chocolat. On
va faire une pause. Après, nous al lons trouver
une solution à ce devoir diffici le ». Un
animateur EDD nous aurait permis de nous
sentir moins nul/nul le, d’envisager une vie
heureuse après ce devoir compliqué et de
nous sentir de l ’étoffe de ceux qui réussissent
dans la vie. I l aurait accueil l i notre
découragement, écouté notre besoin de
souffler, i l nous aurait donné le droit de
baisser un peu les bras en nous présentant
des outils amusants pour apprendre
autrement. I l aurait expliqué à nos parents
que la vie ne tient pas à un devoir terminé et
que le principal , c’est d’avoir compris. Moi, le
lendemain à l ’école, j ’aurais bluffé mon instit’
qui croyait que j’étais bête et perdue pour la
nation. J ’aurais su où trouver une âme
attentive et bienveil lante. Grâce à la confiance
qu’i l m’aurait donnée, j ’aurais pu faire les
études pour exercer le métier dont je rêvais.
Mais je n’ai pas eu d’animateur à mes côtés
pour avancer…
« En sachant qu’un robinet mal fermé goutte
toutes les trois secondes et qu’une baignoire
dont le carré de l’hypoténuse est de 100
litres… ».

Le coordinateur est à l’EDD ce que
le Captain Igloo est aux Fish Sticks !

Un capitaine de navire s’assurant que tous
les poissons du bocal nagent en toute
quiétude, ignorants du danger qui les
guettent (pour les bâtonnets de poisson,
c’est moins sûr…). I l est une sorte
d’incarnation humaine de la polyvalence.
Sans cape et sans combinaison moulante, i l
réussit pourtant toutes les prouesses
administratives sans jamais confondre les
délais du fonds 4S, du projet pédagogique
(pour le 30 avri l hein ! SUR le bureau de
l ’ONE !), du plan d’actions, de la fondation
Roi Baudouin ou des appels à projet du
fonds Houtman. I l jongle avec les ressources
humaines, l ’animation des enfants, la
méthodologie de projet et l ’évaluation du
personnel . Depuis son bureau (où i l n’est
jamais), tel une vigie, i l observe et œuvre à
ce que chacun puisse avancer dans un souci
commun : le bien-être de l ’enfant. I l trouve
des solutions pour pousser les murs et
accuei l l ir plus de jeunes, i l motive ses
bénévoles et ses employés et met les mains
dans le cambouis pour obtenir des queues
de budget pour offrir un goûter sain à des
enfants qui pensent que les grandes
surfaces ont une source de lait dans leurs
sous-sols.

Parfois, pour se distinguer un peu et
montrer qu’i l est le responsable, i l crie, i l
bougonne, i l râle et en demande un peu plus
mais ça, c’est juste pour justifier un peu la
dérisoire différence qui existe entre son
salaire et celui des autres …




